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Quem luta conquista. Quem participa decide.

Orgao de Comunicagdo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regido

Atengdo empregados do comércio de pegas, acessorios e revenda de veiculos

SETEMBRO 2026

AS, ACESSORIOS E
;EE%EN’DA DE VEICULOS

CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHKHO
Saiu o novo salario para o més de setembro. Confira:

Convencao Coleti-
A va de Trabalho que

abrange os empre-
gados do comércio varejis-
ta de pecas, acessorios e
revenda de veiculos foi fe-
chada. Foram estabelecidas

garantias de salario e condi-
cdes de trabalho, resultado
de meses de trabalho e muito
empenho da diretoria do Sin-
dicato, com a contribuicao da
FECESC.

Confira algumas dessas con-

dicbes da Convencao Coleti-
va que passa a valer a partir
de 01 de setembro, resulta-
do do trabalho responsavel
e dedicado da diretoria do
Sindicato, dos assessores e
funcionarios.

PISO SALARIAL

¢+ R$ 2.705,00

* R$ 2.595,00 para os emprega-
dos admitidos apés 1° de setembro
de 2026, que ja tenham trabalhado
em empresas do comércio varejis-
ta de pecas, acessorios e revenda
de veiculos, por um periodo de 60
dias a contar da data da admisséo.

¢ R$ 2.256,00 para os empre-
gados admitidos apos 1° de se-
tembro de 2026, que nao tenham
trabalhado em empresas do co-
mércio varejista de pecas, acesso-
rios e revenda de veiculos, rece-
berao por um periodo de 60 dias a
contar da data da admissao.

CORREGAO SALARIAL

¢ Os empregados que recebem
salario superior ao piso salarial
terdo seus salarios reajustados
com a aplicacdo do percentual
de 5.5%.

QUEBRA DE CAIXA

* R$ 541,00 para empregados que exergcam a fungéo de caixa, cobra-
dores ou substitutos expressamente designados pela empresa.

A integra da Convencao .

Coletiva esta
disponivel no site
do Sindicato:

Acompanhe as novidades do
Sindicato na nossa rede social.
Aponte a camara do celular para o

DIFERENCAS SALARIAIS

¢ No caso de a empresa nao
efetuar o pagamento do salario
reajustado no més de setembro,
as diferengas salariais, deverao
ser pagas na folha de pagamento
do més de outubro/2026.

DISPENSA DO AVISO PREVIO

O aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do respec-
tivo aviso, recebendo, nesta situacao, o proporcional aos
dias efetivamente trabalhados, desde que, apds a entrega
da comprovagéao da obtencao de novo emprego, permaneca
no desempenho das suas fungdes por um periodo de 7 dias.

ABONO DE FALTA DO/A TRABALHADOR/A
Sera abonada a falta do/a trabalhador/a, até 12 vezes no
periodo de vigéncia desta convengao, no caso de necessi-
dade de consulta médica, a filho de até 16 anos de idade
ou invalido, mediante comprovacao por declaragao médi-
ca, a ser apresentada até 48 horas.



TRABALHO
NOS FERIADOS

E permitido o trabalho nos
seguintes feriados:
+07.09.2026 - Independéncia do
Brasil

+12.10.2026 - Nossa senhora
Aparecida

+02.11.2026 - Finados
+15.11.2026 - Proclamacao da
Republica

+20.11.2026 — Dia da Consciéncia
Negra

+06.11.26 - Aniversario do
Municipio de Anténio Carlos
(feriado municipal)

+06.11.26 - Aniversario do
municipio de Governador Celso
Ramos (feriado municipal)
+23.03.2027 - Aniversario do
Municipio de Sao José (feriado
municipal)

+26.03.2027 - Sexta Feira da
Paixao (feriado municipal)
+16.04.27 - Aniversario do
Municipio de Sdo Pedro de
Alcantara (feriado municipal)
+21.04.2027 - Tiradentes
+17.05.27 — Aniversario do
municipio de Biguacu (feriado
municipal)

+27.05.2027 - Corpus Christi
(feriado municipal)
+15.08.2027 - feriado da Carta

Magna do Estado de Santa
Catarina

E proibido o trabalho nos
seguintes feriados:

+25.12.2026 - Natal

+01.01.2027 - Confraternizacao
Universal

+01.05.2027 - Dia do Trabalho.

A empresa que trabalhar nos feriados
deve observar as seguintes condi¢cdes
para os seus empregados:

- As horas trabalhadas nos feriados
nao podem ser compensadas e serao
pagas com o adicional de 100% sobre
o valor da hora normal, na folha de pa-
gamento do més do feriado trabalhado
- O valor da alimentacdo é de
R$ 45,00.

A EXISTENCIA DO SINDICATO
DEPENDE DE VOCE

Todos os empregados que trabalham no comércio,
um dia ou outro vao precisar se socorrer no Sindicato
para tirar dividas, saber se o que recebeu esta certo,
ou saber quais os direitos que tem. Ou seja, o trabalho
que o Sindicato desenvolve é em favor dos empregados
e somente para os empregados.
Todos os empregados também dependem do Sindicato para
reajustar os seus salarios e garantir condigdes de trabalho.

t o Sindicato que anualmente negocia as Convengdes Coletivas
que estabelecem condigoes em beneficio dos comerciarios.
Desta forma, todas as vezes que o Sindicato negocia uma
convengao, presta uma informagao, faz a conferéncia de um
calculo, ele esta prestando um servigo para a categoria.

E todo servigo que qualquer pessoa presta tem de ser pago.
Por essa razao, a contribuigao dos empregados para o Sindicato
é devida, assim como as empresas devem pagar os salarios aos
seus empregados, haja vista que eles trabalham para a empresa.
E contrariamente ao que muitos dizem, o Sindicato nao é um
drgao do governo, nao recebe nenhuma verba publica.

0 Sindicato é mantido pelos empregados. Sao as contribuicdes
desses que mantém o Sindicato em funcionamento.

Por isso a importancia da contribuigao dos empregados para
o Sindicato. Nao se beneficie da contribuigao do seu colega,
fapa a sua contribuigao também.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado
pelos trabalhadores reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria nos
dias 08 a 31.07.2026, considerando
os termos da decisdo do STF no Tema
935 de Repercussdo Geral (Caso
Principal ARE 1018459), as empresas
descontarao dos seus empregados
o valor de R$ 100,00 (cem reais) do
salario em cada um dos meses de
novembro/2026 e julho/2027, a titulo
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as devidas
importancias em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao José
e Regiado, até o dia 10 de cada um dos
meses de dezembro/2026 e agosto/2027,
respectivamente, através de guias
proprias fornecidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviaréo ao Sindicato
Profissional, at¢ o dia 30 do més
subsequente ao do desconto, a relagao
dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao José e Regido fica
responsavel por qualquer acao judicial
ou administrativa que advir da presente
clausula.

§ 3° - Considerando a decisao do STF
acima citada, o desconto do valor
estabelecido no caput desta clausula
devera ser efetuado de todos os
empregados, com excecao daqueles
que se opuserem ao mesmo nos 10
(dez) dias uteis que antecedem o més
do efetivo desconto, quais sejam: entre
19 a 30 de outubro/2026 e de 17 a
30 de junho/2027, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, na sede do
Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sao José e Regido, na Rua Sebastidao
Lentz, 101, Praia Comprida, Sao José/
SC, carta escrita de préprio punho, em
2 (duas) vias, encaminhando copia da
mesma com o recebimento do Sindicato
ao empregador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO

Rua Sebastido Lentz, 101, Praia Comprida - S&o José - CEP 88103-750 | Fone (48) 3288-2900
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