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LOJAS e
SUPERMERCADOS

Atencao empregados das lojas e supermercados de Antdnio Carlos, Governador Celso Ramos e Séo Pedro de Alcantara

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Sailu o novo salario para o més de setembro. Confira:

Convengdo Coletiva de
Al'rabalho que abrange os
mpregados das lojas e

supermercados foi fechada.
Foram estabelecidas garantias
de salario e condi¢cGes de tra-

balho, resultado de meses de
trabalho e muito empenho da
diretoria do Sindicato, com a
contribuicdo da FECESC.

A seguir vocé pode conferir
algumas dessas condi¢Ges da

Convengdo Coletiva que passa
a valer a partir de 01 de se-
tembro, resultado do trabalho
responsavel e dedicado da di-
retoria do Sindicato, dos as-
sessores e funcionarios.

SALARIOS

+ R$ 2.103,00

+ R$ 2.103,00 para os
empregados admitidos a par-
tir do més de setembro/2026,
gue ainda nao tenham traba-
Ihado no comércio varejis-
ta, pelo periodo de 90 dias.

A partir de 1° de janeiro de
2027, R$ 2.177,00.

QUEBRA DE CAIXA

+ R$ 420,60 para emprega-
dos que exercam a funcdo de
caixa, cobradores ou substitutos
expressamente designados pela
empresa..

CORREGAO SALARIAL

¢ Os empregados que rece-
bem salario superior ao piso
salarial terdo seus salarios re-
ajustados com a aplicagao do
percentual de 5.5%.

DIFERENCAS SALARIAIS

ATENCAO

A integra da Convengao
Coletiva esta

disponivel no site

do Sindicato:

www.secsj.org.br

Sindicato na nossa rede social.
Aponte a camara do celular
para o QR-Code e enconira a
gente por la:

¢ No caso de a empresa nao efetuar o pagamento do salario reajus-
tado no més de setembro, as diferencas salariais, deverdo ser pagas
na folha de pagamento do més de outubro/2026.

ABONO DE FALTA
DO/A
TRABALHADOR/A

Sera abonada a falta do/a
trabalhador/a, até 12 ve-
zes no periodo de vigén-
cia desta convengao, no
caso de necessidade de
consulta médica, a filho
de até 16 anos de ida-
de ou invalido, mediante
comprovacao por decla-
racdo médica, a ser apre-
sentada até 48 horas.

DISPENSA DO AVISO
PREVIO

O empregado que comprovada-
mente obtiver novo emprego an-
tes do término do aviso prévio,
fica dispensado do cumprimento
do respectivo aviso, recebendo,
nesta situagcdo, o proporcional
aos dias efetivamente trabalha-
dos, desde que, apds a entrega
da comprovacao da obtencao de
novo emprego, permanega no de-
sempenho das suas fungdes por
um periodo de 7 dias.



A EnSTEncia po SINDICATO
DEPENDE bE VOCE
Todos os empregados que trabalham no
comércio, um dia ou outro vdo precisar
se socorrer no Sindicato para tirar davi-
das, saber se o que recebeu estd certo,
ou saber quais os direitos que tém. Ou
seja, o trabalho que o Sindicato desen-
volve é em favor dos empregados e so-
mente para os empregados.
Todos os empregados também depen-
dem do Sindicato para reajustar os seus
saldrios e garantir condigées de trabalho.
E o Sindicato que anualmente negocia
as convengdes coletivas que estabelecem
condigdes em beneficio dos comercidrios.
Desta forma, todas as vezes que o sin-
dicato negocia uma convengdo, presta
uma informagdo, faz a conferéncia de
um cdlculo, ele esta prestando um servi-
¢o para a categoria. E todo servigo que
qualquer pessoa presta tem de ser pago.
Por essa razdo, a contribuicdo dos em-
pregados para o Sindicato é devida, as-
sim como as empresas devem pagar os
saldrios aos seus empregados, haja vista
que eles trabalham para a empresa. E
contrariamente ao que muitos dizem, o
Sindicato ndo é um 6rgdo do governo,
néo recebe nenhuma verba pablica. O
Sindicato é mantido pelos empregados.
Sdo as contribuigdes desses que mantem
o Sindicato em funcionamento.
Por essa razdo, a importancia da con-
tribuigdo dos empregados para o Sindi-
cato. Ndo se beneficie da contribuigéo
do seu colega, faga a sua contribuigdio
também.

HORARIO PARA O PERIODO NATALINO

+ E permitido as empresas prorrogar
o horario de trabalho de seus empre-
gados, no periodo de 1° de dezembro
de 2026 a 1° de janeiro de 2076.

¢ As horas extras trabalhadas pelos
empregados de segunda-feira a saba-
do, serdo remuneradas com 50% nas
duas primeiras horas diarias € 100%
nas horas seguintes. No caso de ha-
ver trabalho nos domingos no comér-
cio de rua, as horas trabalhadas néo
podem ser compensadas e devem ser
pagas com adicional de 100% até o 5°

dia util do més de janeiro/2027.

¢ No caso de haver trabalho pres-
tado em horario noturno (entre as
22h00 e as 05h00), sera remunerado
com o adicional de 35%.

¢ No caso de haver trabalho extra-
ordinario, apds a primeira hora extra
diaria, as empresas devem fornecer
o valor de R$ 30,00, ficando desobri-
gadas de fornecer esse valor as as
empresas que possuirem restauran-
tes, fornecerem refeigdes ou vale ali-
mentacao/refeicdo no valor ajustado.

TRABALHO NOS FERIADOS

E permitido o trabalho nos seguintes
feriados:

+07.09.2026 - Independéncia do Brasil
+12.10.2026 - Nossa senhora Aparecida
+02.11.2026 - Finados

+15.11.2026 - Proclamagéao da
Republica

+20.11.2026 — Dia da Consciéncia
Negra

+06.11.2027 - Aniversario do Municpio e
Antbnio Carlos (feriado municipal)
+06.11.2027 -Aniversario do Municipio
de Governador Celso Ramos (feriado
municipal)

+16.04.2027 - Aniversario do Municipio
de Sao Pedro de Alcantara (feriado
municipal)

¢+ 26.03.202 - Sexta Feira da Paix&o
(feriado municipal)

+21.04.2027 - Tiradentes

+ 27.05.2027 - Corpus Christi (feriado
municipal)

+15.08.2027 - feriado da Carta Magna
do Estado de Santa Catarina

E proibido o trabalho nos seguintes

feriados:

+25.12.2026 - Natal

+01.01.2027 - Confraternizagéo

Universal

+01.05.2027 - Dia do Trabalho
A empresa que trabalhar nos feriados
deve observar as seguintes condigbes
para os seus empregados:
- As horas trabalhadas nos feriados
n&o podem ser compensadas e seréo
pagas com o adicional de 100% sobre
o valor da hora normal, na folha de pa-
gamento do més do feriado trabalhado

- O valor da alimentacéo é de R$ 45,00.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi delibera-
do pelos trabalhadores reunidos em
Assembleia Geral Extraordinaria nos
dias 08 a 31.07.2026, considerando
os termos da decisdo do STF no Tema
935 de Repercussao Geral (Caso
Principal ARE 1018459), as empre-
sas descontardo dos seus emprega-
dos o valor de R$ 100,00 (cem reais)
do salario em cada um dos meses de
Novembro/2026 e Julho/2027, a titulo
de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as de-
vidas importancias em favor do Sin-
dicato dos Empregados no Comércio
de Sao José e Regido, até os dias

10 de cada um dos meses de dezem-
bro/2026 e agosto/2027, respectiva-
mente, através de guias proprias for-
necidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviarao ao Sindi-
cato Profissional, até o dia 30 do més
subsequente ao do desconto, a rela-
¢ao dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao José e Regido fica
responsavel por qualquer acao judicial
ou administrativa que advir da presen-
te clausula.

§ 3° - Considerando a decisdo do STF
acima citada, o desconto do valor es-

tabelecido no caput desta clausula
devera ser efetuado de todos os em-
pregados, com excegdo daqueles
que se opuseram ao mesmo nos 10
(dez) dias uteis que antecedem o més
do efetivo desconto, quais sejam: en-
tre 19 a 30 de outubro/2026 e de 17
a 30 de junho/2027, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, na sede do
Sindicato dos Empregados no Comér-
cio de Sao José e Regido, na Rua Se-
bastido Lentz, N°101, Praia Comprida,
Sao José SC, carta escrita de proprio
punho, em 2 (duas) vias, encaminhan-
do copia da mesma com o recebimento
do Sindicato ao empregador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO
Rua Sebastiao Lentz, 101, Praia Comprida - Sao José - CEP 88103-750 | Fone (48) 3288-2900

| e-mail: secsj@secsj.org.br | www.secsj.com.br |




