Orgéo de Comunicagio do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo José e Regido

24’ LUTA B8 sJ 8

Quem luta conquista. Quem participa decide.

FILIADO A

)

cont@cs:

TAAGRLHABORES NO COMERGID & SERVICOS

SETEMBRO 2026

ATACADO

Atencdo empregados no COMERCIO ATACADISTA de Antdnio Carlos, Governador Celso Ramos e Sao Pedro de Alcantara

Salu @ hovo salario para © mes de setembre. Confiras

Convencao Coleti-

va de Trabalho que
abrange os empregados do
comércio atacadista foi fe-
chada. Foram estabelecidas
garantias de salario e con-
digbes de trabalho, resulta-
do de meses de trabalho e
muito empenho da diretoria
do Sindicato, com a contri-
buicdo da FECESC.
Confira algumas das con-
digdes da Convencéao Co-
letiva, que passa a valer
a partir de 01 de setem-
bro, resultado do trabalho
responsavel e dedicado
da diretoria do Sindicato,
dos assessores e funcio-
narios.

SALARIOS
R$ 2.218,00

*R$ 2.173,00 para os empregados admitidos a partir de setembro de 2026, que ainda n&o tenham
trabalhado no comércio atacadista, pelo periodo de 60 dias.

EMPREGADOS QUE RECEBEM SALARIO ACIMA DO PISO DA CATEGORIA

Em setembro/2026 havera o reajuste de 5,

devido em setembro/2025.

QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao 0s
empregados que exergam a fun-
¢éo de caixa ou assemelhados,
com prémio mensal de 20% do
salario normativo de R$ 2.218,00,
a titulo de quebra de caixa, fican-
do o empregado responsavel pe-
las diferengas que ocorrerem.

TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

E permitido o trabalho nos seguintes feriados:

06.11.26 - Aniversario do Municipio de Anténio

Carlos (feriado municipal)

06.11.26 - Aniversario do municipio de Governa-
dor Celso Ramos (feriado municipal)

16.04.27 - Aniversario do Municipio de Sao Pe-
dro de Alcantara (feriado municipal)

§ 12- Fica proibida a abertura nas seguintes datas:

25.12.2026 - Natal

01.01.2027 - Confraternizagao Universal
28.03.2027 - Domingo de Pascoa
01.05.2027 - Dia do Trabalho

- Os empregados que trabalharem nos feriados
receberdo R$ 60,00 para alimentag&o e as ho-
ras trabalhadas com 100%.

DIFERENCAS SALARIAIS

5%. Este percentual devera ser aplicado sobre o salario

+Eventuais diferengas salariais, resultantes da corregao salarial estabe-
lecida nas clausulas CORRECAO SALARIAL, PROPORCIONALIDADE,
PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS,

deverao ser pagas na folha de pagamento do més de outubro/2026.

DISPENSA DO AVISO
PREVIO

O empregado que comprovada-
mente obtiver novo emprego antes
do término do aviso prévio, fica
dispensado do cumprimento do
respectivo aviso, recebendo, nesta
situagdo, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

PAGAMENTO DE
COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a
efetuarem o pagamento das co-
missdes a seus empregados, sem-
pre calculadas sobre o valor efeti-
vamente pago pelo cliente, desde
que o financiamento seja efetuado
pela empresa ou financiadora com
participagdo da empresa.

ABONO DE FALTA DO/A
TRABALHADOR/A

Sera abonada a falta do/a tra-
balhador/a no caso de necessi-
dade de acompanhamento em
consulta médica ou na internagao

hospitalar de dependente até 18
(dezoito) anos de idade ou invali-
do, mediante comprovagao por de-
claragao médica.

JORNADA EXTRAORDINA-
RIA DE TRABALHO

Ajornada extraordinaria de trabalho
sera remunerada com o adicional
de 70% (setenta por cento), sobre
o valor da hora normal de trabalho.

UNIFORMES

Serdo fornecidos uniformes aos
trabalhadores gratuitamente, quan-
do a empresa exigir o seu uso.

ABONO DE FALTA PARA
CONSULTAS E EXAMES

As empresas abonarao as horas
despendidas para deslocamento
e realizacdo de consulta médica
ou odontoldgica, bem como para
realizacdo de exames laborato-
riais e odontologicos, mediante
entrega de declaragdao de com-
parecimento.



A EXISTENCIA DO

DEPENDE DE\ o

i

Todos os empregados que trabalham no coméreio,
uw dia ou outro vao precisar se socorrer no Sindicato
para tirar dividas, saber se o que recebeu esta certo,
ou saber quais os direitos que tewm. Qu seja, o trabalho

que o Sindicato desenvolve é em favor dos empregados e
somente para os empregados.

Todos os empregados também dependewm do Sindicato
para reajustar os seus saldrios e garantir condigoes de
trabalho. £ o Sindicato que anvalmente negocia
as Convengoes Coletivas que estabelecem condigoes
ewm beneficio dos comerciarios.

Pesta forma, todas as vezes que o Sindicato negocia
uma convengao, presta uma informagao, faz a
conferéncia de um caleulo, ele esta prestando um servigo
para a categoria. E todo servigo que qualquer pessoa
presta tem de ser pago.

Por essa razao, a contribuigao dos empregados para
o Sindicato ¢ devida, assim como as empresas devem
pagar os salarios aos seus empregados, haja vista que
eles trabalham para a empresa. E confrariamente
a0 que wuitos dizew, o Sindicato nao é um orgao do
governo, nao recebe nenhuma verba piblica. 0 Sindicato
¢ mantido pelos empregados. S$ao as contribuigoes
desses que mantém o Sindicato em funcionamento.

Por isso a importancia da contribuigao dos empregados
para o Sindicato. Nao se beneficie da contribuigao do sev
colega, faga a sua contribuicao também.

Lcompanke movidades ¢ ImjormacPes do Sindicato
através da messa pdina ma rede soclal.

Aponte a cimara do celular para © QR-Code
¢ cmeomtra a gemte por 14:

INSTAGRAM

SINDICATO

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos
trabalhadores reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria nos dias 08 a 31.07.2026, consi-
derando os termos da decisdo do STF no Tema
935 de Repercussdo Geral (Caso Principal
ARE 1018459), as empresas descontarao dos
seus empregados o valor de R$ 100,00 (cem
reais) do salario em cada um dos meses de
novembro/2026 e julho/2027, a titulo de CON-
TRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL,
recolhendo as devidas importancias em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sao José e Regido, até o dia 10 de cada um
dos meses de dezembro/2026 e agosto/2027,
respectivamente, através de guias proprias for-
necidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviarao ao Sindicato Pro-
fissional, até o dia 30 do més subsequente ao
do desconto, a relacdo dos empregados con-
tribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comér-
cio de Séo José e Regido fica responsavel por
qualquer agéo judicial ou administrativa que
advir da presente clausula.

§ 3° - Considerando a decisdo do STF acima
citada, o desconto do valor estabelecido no ca-
put desta clausula devera ser efetuado de to-
dos os empregados, com excecao daqueles
que se opuserem ao mesmo nos 10 (dez) dias
uteis que antecedem o més do efetivo descon-
to, quais sejam: entre 19 a 30 de outubro/2026
e de 17 a 30 de junho/2027, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, na sede do Sindica-
to dos Empregados no Comércio de Sao José
e Regido, na Rua Sebastido Lentz, 101, Praia
Comprida, Sao José/SC, carta escrita de pro-
prio punho, em 2 (duas) vias, encaminhando
copia da mesma com o recebimento do Sindi-
cato ao empregador.
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