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ATACADO - REGIONAL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROSELI GOMERCINDO; E SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DA REGIAO DA
83.901.488/0001-55,
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ANTONIO MACIEL; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de

03.392.229/0001-07,

GRANDE  FLORIANOPOLIS, CNP} n.

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01¢ de setembro de 2026 a 31 de julho
de 2027 e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) empregados no comércio atacadista, exceto a
Categoria Econdmica das empresas de comercializacao,
importacao e exportacao de equipamentos e produtos

xerograficos, tais como impressoras, copiadoras,
digitalizadoras, multifuncionais, material de consumo,
xerografia, fotografia, reproducdo gréfica, processo de
gerenciamento, criacdo e reproducdo de documentos,

excetuando as lojas de varejo representadas pelo Sindicato
dos Lojistas, com abrangéncia territorial em Anténio Carlos/SC,
Governador Celso Ramos/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o saldrio normativo aos integrantes da
categoria profissional, no valor de R$ 2.218,00 (dois mil,
duzentos e dezoito reais).

Paragrafo Unico - Nos primeiros 60 (sessenta) dias de trabalho,
0s empregados novos admitidos a partir de setembro de 2026
fardo jus ao piso de R$ 2.173,00 (dois mil, cento e setenta e
trés reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - PROPORCIONALIDADE

Os saldrios dos empregados admitidos a partir do més de
setembro de 2025 serao reajustados na proporcao do tempo
de servico na empresa, com a aplicacdo do percentual
acumulado do periodo trabalhado, conforme tabela a seguir:

MES _ | CORRECAO MES | CORRECAO MES | CORRECAO MES | CORRECAO
ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO | SALARIAL
ATE SET/25| 5,50% DEZ/25 4,09% MAR/26 2,72% JUN/26 1,36%

0oUT/25 5,00% JAN/26 3,63% ABR/26 2,27% JUL/26 0,91%
NOV/25 4,54% FEV/26 3,18% MAI/26 1,81% AGO/26 0,45%

CLAUSULA QUINTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos saldrios mistos dos
integrantes da categoria profissional serao reajustados no més
de setembro de 2026, com a aplicagao do percentual de 5,5%
(cinco virgula cinco por cento).

Paragrafo Unico: O reajuste incidird sobre os saldrios de 12 de
setembro de 2025, aplicando-se, quando couber, a
proporcionalidade, podendo ser compensados 0s
adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no
periodo.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
S5C002558/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE:
29/09/2026

NUMERO DA SOLICITACAO:
MR061567/2026

NUMERO DO PROCESSO:
10263.203478/2026-08

DATA DO PROTOCOLO:
22/09/2026

neste ato

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais, resultantes da corregao salarial
estabelecida nas cldusulas CORRECAO SALARIAL,
PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA,
HORA EXTRA e FERIADOS, deverao ser pagas na folha de
pagamento do més de outubro/2026.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao 1% (um por cento) ao dia sobre o saldrio
vencido, no caso de mora salarial, apés o 52 (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios,

pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITACAO DO
RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementarao na rescisdo contratual de seus
empregados, com base no INPC/IBGE acumulado a partir da
ultima data base e na sua falta pela aplicacao do indice de
inflacao divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes
as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem
legal e espontaneos.

reajustes,

INPC/IBGE NAS

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exercam a
funcao de caixa ou assemelhados, com prémio mensal de 20%
(vinte por cento) do saldrio normativo de R$ 2.218,00 (dois
mil, duzentos e dezoito reais), a titulo de quebra de caixa,
ficando o empregado responsdvel pelas diferencas que
ocorrerem

Contrato de Trabalho -
Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, ndo
poderd o empregado mais antigo receber saldrio inferior ao
mais novo na mesma funcdo, devendo neste caso, ser
efetuada a equiparagao salarial na forma da lei, salvo se a
empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os empregados admitidos nao poderdao perceber
remuneragao inferior a dos empregados dispensados, desde
que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as

Admissao, Demissao,
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vantagens pessoais e dispensada a necessidade de

comprovacao de experiéncia anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO
PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, no caso do empregado obter novo servico antes
do término do referido aviso, devendo a empresa anotar
dispensa, por escrito, no verso do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizacdo do aviso prévio, os
dias correspondentes integrar-se-ao para todos os efeitos
legais.

AVISO PREVIO -

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUARTA -
EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao
do beneficio previdencidrio, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessacdo do beneficio referido.

CONTRATO DE

Outras normas referentes a admissao, demissao e

modalidades de contratacao

CLAUSl{LA DECIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O empregador fornecerd ao empregado admitido a titulo de
experiéncia, uma via do contrato de trabalho, desde que
celebrado por escrito, independente da anotacao na CTPS, sob
pena de, nao o fazendo, pagar a multa estabelecida nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Relacoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho,
Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO
EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente de trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdao do auxilio
doenca acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio acidente, na forma do artigo 118 da Lei 8.213 de 24 de
julho de 1991.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO
EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Serd garantida estabilidade no emprego ao empregado sob
auxilio doenca, até 90 (noventa) dias apds alta médica
previdenciaria.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do
trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a
concepcao até 90 (noventa) dias apds a licenca estabelecida
em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA -
APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador,
durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria, ressalvados os casos de
motivo disciplinar. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

Antecipacdao do percentual de 50% (cinquenta por cento) do
132 saldrio aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias
antes do inicio das férias.

ESTABILIDADE NA PRE

CI,AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SALARIAL
MINIMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica
assegurado o saldrio normativo estabelecido para a categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferencas que forem
encontradas na conferéncia dos valores em caixa, desde que
seja realizada na presenca do operador responsavel pela
mesma. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade
por qualquer erro por ventura verificado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas nao descontardao da remuneragdao de seus
empregados as importéncias correspondentes a cheques sem
fundos, por estes recebidos quando na funcdo de caixa ou
servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da
empresa, que deverao ser por escrito e constando da mesma a
obrigatoriedade de existéncia do responsavel para visto no
cheque no ato de seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13¢
SALARIO E VERBAS RESCISORIAS

O cadlculo das férias, do 132 saldrio e das verbas rescisérias
levard em conta o valor médio das comissdes nos ultimos 06
(seis) meses, atualizadas pelo INPC/IBGE (ou indice que venha
a substitui-lo) do periodo, somado ao maior saldrio fixo do
empregado, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO OU ESTORNO
DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da
remuneracdo dos empregados, valores relativos a mercadorias
devolvidas pelo cliente, ou retomadas pela empresa.

CLAUSUI:A VIGESIMA SEXTA - ANOTAGCOES DE
COMISSOES

Obrigacao de as empresas registrarem na CTPS do empregado
ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para pagamento de comissdes e seu salario fixo, se
houver.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento de
comissdes a seus empregados comissionistas, sempre
calculadas sobre o valor da venda.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA

A remuneragdo do repouso semanal incluird a média das
comissoes percebidas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA -
COMISSIONISTAS

As comissbdes de venda integram o salario base para efeito do
calculo do pagamento das horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - FECHAMENTO DAS COMISSOES

A empresa que fechar as vendas para efeito de célculo para
pagamento das comissdes antes do Ultimo dia do més devera
satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, nao podendo
ultrapassar o prazo previsto no paragrafo Unico do art. 459 da
CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias serd efetuada pela empresa
em até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato,
na forma e sob pena das cominacoes previstas no art. 477 da
CLT, além das penalidades previstas nesta Convencao Coletiva
de Trabalho.

CONFERENCIA DO

PAGAMENTO DE

HORA EXTRA DOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara
por escrito ao empregado o motivo da rescisao, sob pena de
nao poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua
incorporacao ao servico militar, terd estabilidade no emprego
até 60 (sessenta) dias apds a baixa no referido servico. Do
conhecimento de sua incorporagdo, dard ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO
TRABALHADOR (A)

Serd abonada a falta do (a) empregado (a) no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internacdo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de
idade ou invdlido, mediante comprovacdo por declaracdo
médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS
DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos para seus empregados, em
local onde os mesmos possam ser utilizados, durante os
intervalos que os servigos permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente, lanches
para seus empregados, quando estiverem trabalhando em
regime de horas extras em cardter excepcional. As empresas
gue ndo dispuserem de cantina ou refeitério deverdo destinar
um local em condicbes de higiene, a fim de que seus
empregados possam lanchar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS EFETUADOS

No ato de homologacao de rescisao de contrato de trabalho,
fica a empresa obrigada a apresentar os Ultimos 12 (doze)
comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTOS

As empresas fornecerao obrigatoriamente a seus empregados,
envelope mensal de pagamento ou documento equivalente,
contendo, além da identificacao da empresa, discriminagcdo de
todos os valores pagos e descontados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUBSTITUICOES

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao
saldrio do substituido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Estabelecer que os cursos ou reunides, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a
jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal,
mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme deverdo fornecé-
lo sem 6nus para os empregados, na quota de 02 (dois) por
ano. O uso do uniforme deverd ser regulamentado pelas
empresas, quanto as restricdes e conservacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAQUIAGEM
Obrigacao das empresas fornecerem material de maquiagem
quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econOmica e salarial,
por parte do Governo Federal, ensejarao a renegociagao dos
termos deste instrumento normativo, no que se refere as
cldusulas que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUADRAG!ESIMA QUARTA - ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCISOES

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo, bem como a homologacdo do termo rescisério e

FORNECIMENTO

entrega das guias para saque do FGTS e habilitacdo no seguro
desemprego, no caso de empregado dispensado, serao
efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio
de Sdo José e Regido, nos termos da legislagdo em vigor, no
prazo estabelecido no art. 477 da CLT.

§ 12 - A quitagdo dos valores constantes no termo de rescisao
do contrato de trabalho, serd valido através do pagamento em
moeda corrente, depdsito bancario compensado e/ou cheque
administrativo.

§ 22 - As homologacgdes perante o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sado José e Regido somente serdao procedidas
com a apresentacao do atestado de salde ocupacional (ASO)
demissional do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA
CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus
empregados, o0s percentuais das comissOes efetivamente
percebidas sobre as vendas, bem como o saldrio fixo, se
houver, como também a funcdo pelos mesmos efetivamente
exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale
transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, na forma da Lei 7.418, de
16/12/85.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS

No ato da homologacdo das rescisbes contratuais dos
empregados, deverd a empresa apresentar comprovante de
quitacdo de recolhimento da Contribuicdo Sindical e
Contribuicao Negocial das entidades sindicais profissional e
patronal, dos Ultimos 05 (cinco) anos.

Jornada de Trabalho -
Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA SEMANAL
DE TRABALHO

Nas empresas onde a carga horaria semanal dos empregados
é de 44 horas, fica permitido o estabelecimento, de comum
acordo com os empregados, jornada de trabalho de segunda a
sexta feira, com a devida compensacdo do horario de trabalho
do sdbado, sendo que as horas que ultrapassarem a jornada
contratada, serao remuneradas como extras, nos termos desta
convencgao coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA _ NONA - ACORDOS
COLETIVOS DE PRORROGACAO E COMPENSACAO -
BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as
empresas poderdo adotar o regime de prorrogacao e
compensacdo de jornada de trabalho de seus empregados,
observadas as seguintes regras:

§ 12 - As horas excedentes da jornada normal de trabalho
poderao ser compensadas dentro do periodo maximo de 60
(sessenta) dias pela correspondente diminuicao em outro dia,
na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, ndao
podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas
didrias.

§ 22 - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao
compensadas no prazo de 60 (sessenta) dias previsto no
paragrafo anterior, poderdo ser compensadas nos 30 (trinta)
dias subsequentes, na base de uma hora de trabalho por uma
hora e meia de folga.

§ 32 - O empregado serd comunicado pelo empregador com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data e o
horario da compensacao.

Duracao, Distribuicao,

§ 42 - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao
compensadas na forma dos §§ 12 e 29, serdo pagas com o
adicional previsto nesta convencao.

§ 52 - A empresa que eventualmente implementar o banco de
horas previsto nesta convencao, comunicard aos Sindicatos
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profissional e da categoria econémica, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias da sua implementacao, valendo a referida
comunicagcao para todo o periodo de vigéncia da presente
convencado coletiva.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 01 (uma) hora e no
maximo de 02 (duas) horas para refeicao, quando ndo
concedidos, dardo direito ao empregado, ao percebimento de
horas extras como se tal fosse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche
serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do
empregado.

INTERVALO

INTERVALO

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS

O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da
CLT), devido ao empregado, ndo poderd ser concedido apds 07
(sete) dias de trabalho consecutivos, sob pena de ser
remunerado em dobro nos termos da O) 410 da SBDI 1 do TST.

DOS

Controle da Jornada

CLI:\U,SULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DO
HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizacdo de livro ponto ou cartdo mecanizado
para o efetivo controle do horéario de trabalho, a fim de que
possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA
AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

A empresa abonard as faltas aos empregados estudantes e
vestibulandos, para realizacdo das provas em cursos oficiais,
assim como em vestibulares, desde que pré avisada 72
(setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS
PARA CONSULTAS E EXAMES

As empresas abonardao as horas
deslocamento e realizacdo de consulta médica ou
odontolégica, bem como para realizacdo de exames
laboratoriais e odontolégicos, mediante entrega de declaracdo
de comparecimento.

despendidas para

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA
EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o
adicional de 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora
normal de trabalho.

CLAUSULA _QUINQUAGESIMA
REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS

Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § 22 da CLT, que os
empregados de empresas do comércio na base de
representacdo do sindicato profissional, nas funcdes de
motorista urbano, ajudante de motorista e motoboy, serdo
abrangidos pela presente convencdo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS
FERIADOS MUNICIPAIS

Fica permitido o funcionamento do comércio atacadista nos
municipios abrangidos pela presente convencdo, no dia do
feriado em comemoracdo ao aniversario do respectivo
municipio.

§ 12 - As horas trabalhadas pelos empregados nos feriados
permitidos no caput desta cldusula serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

SEXTA - JORNADA

SETIMA -

§ 22 - Os empregados que trabalharem nos feriados
estabelecidos nesta cldusula receberdo no dia trabalhado o
valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para alimentagao, em
espécie.

§ 32 - As horas trabalhadas de que trata esta cldusula serdo
pagas na folha de pagamento do més em curso, sob a rubrica
horas trabalhadas no feriado.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE
FERIAS

A concessao de férias serd participada ao empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo
a este assinar a respectiva comunicacado.

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de
trabalho antes de completar 01 (um) ano de servico, serdao
pagas férias proporcionais.

Relacoes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores da entidade sindical profissional serdo liberados
para comparecimento em assembléias, congressos e reunides
sindicais durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneracoes.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -
PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Mediante encaminhamento do sindicato profissional da
autorizacdo prévia e expressa dos empregados, as empresas
fardo o desconto da contribuicdo em folha de pagamento dos
mesmos, nos termos e condicdes informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser
fornecida pelo referido sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores
reunidos em Assembleia Geral Extraordindria nos dias 08 a
31.07.2026, considerando os termos da deciséao do STF no
Tema 935 de Repercussao Geral (Caso Principal ARE 1018459),
as empresas descontarao dos seus empregados o valor de R$
100,00 (cem reais) do saldrio em cada um dos meses de
novembro/2026 e julho/2027, a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL  PROFISSIONAL, recolhendo as devidas
importancias em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sao José e Regido, até o dia 10 de cada um dos
meses de dezembro/2026 e agosto/2027, respectivamente,
através de guias préprias fornecidas pelo mesmo.

§ 12 - As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia
30 do més subsequente ao do desconto, a relacdo dos
empregados contribuintes.

§ 22 - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e
Regido fica responsével por qualquer acdo judicial ou
administrativa que advir da presente clausula.

§ 32 - Considerando a decisao do STF acima citada, o desconto
do valor estabelecido no caput desta cldusula deverd ser
efetuado de todos os empregados, com excecao daqueles que
se opuserem ao mesmo nos 10 (dez) dias Uteis que antecedem
o més do efetivo desconto, quais sejam: entre 19 a 30 de
outubro/2026 e de 17 a 30 de junho/2027, devendo para isto
apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sdo José e Regido, na Rua
Sebastido Lentz, 101, Praia Comprida, Sdo José/SC, carta
escrita de préprio punho, em 2 (duas) vias, encaminhando
cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao
empregador.

CONTRIBUICAO

CONTRIBUICAO

Rua Sebastido Lentz, 101, Praia Comprida - Sao José/SC
Fone: (48) 3288-2900 - secsj@secsj.org.br - www.secsj.com.br



CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL - VENCIMENTO 31/07/2027

A Assembléia Geral Extraordindria devidamente convocada e
realizada no dia 18/09/2024, instituiu a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL, criada para que as empresas
representadas pela entidade patronal convenente e
destinatarias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
possam custear as despesas de negociacao coletiva para o
ano de 2026, com fundamento no artigo 513, alinea “e” da
CLT, e com recolhimento nos termos da legislacao vigente até
o dia 31/07/2027, como segue:

S R$E 300,00 i para empresas
com até 10 Empregados

= R$ 600,00, i para empresas
com 11 a 30 Empregados

- R$ 1.000,00.....cccuiiiiiiiiiieiiieeeie e para empresas
com 31 a 70 Empregados

= R$ 1.500,00...ccciiiiiiieeiiiiin e para empresas
com 71 a 100 Empregados

= R$ 2.400,00....cciiiiiiiiiiiiiiiiee e para empresas com

mais de 100 Empregados

§1°. O recolhimento deverd ser procedido através de boleto
bancéario fornecido pelo sindicato competente, na rede
bancaria, com prazo de pagamento até 31/07/2027;

§29, Todas as empresas representadas pela entidade patronal
convenente estao aptas a realizar o pagamento da
contribuicao negocial patronal, criada com carater normativo,
conforme caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que
beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo,
independente do respectivo enquadramento tributdrio ou
fiscal;

§32, O recolhimento deve ser feito por estabelecimento /
unidade / CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Vvarios
estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o
recolhimento da contribuicao negocial tanto da matriz quanto
das filiais;

§42, Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o
pagamento, incidir-se-& multa de 2% e juros pro rata die de 1%
ao més;

§59. As empresas constituidas apés 31 de julho de 2027
recolherdo a CONTRIBUICAO NEGOCIAL até o dia 30 do més
subsequente a abertura do estabelecimento;

§62. As empresas representadas se obrigam, quando
solicitadas, a apresentarem no prazo de 10 (dez) dias cépias
das guias GFIP e/ou RAIS, sendo que o pagamento a menor da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL implicard na obrigacdao do
recolhimento da diferenca, acrescido de multa de R$ 200,00
(duzentos reais).

§7°. O descumprimento desta cldusula estard sujeito as multas
convencionais, bem como, protesto do titulo e a cobranca
judicial, com os devidos acréscimos legais e honorarios
advocaticios.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA -
NORMATIVA

Sobrevindo norma constitucional ou legal que altere a duragao
semanal do trabalho, a distribuicao da jornada, os repousos
semanais ou os divisores, as partes reunir-se-ao no prazo de
15 (quinze) dias contados da publicacdo da norma para ajustar
as disposicdes convencionais que conflitem com essas novas
normas.

§ 1° A revisao ficard restrita as clausulas diretamente
atingidas, permanecendo inalteradas as demais clausulas
desta Convencao.

§ 29. A partir da data de eficdcia da norma constitucional ou
legal superveniente, prevalecerdo os novos parametros nela
fixados apenas sobre as disposicdes desta Convengao que com
eles forem incompativeis.

TRANSICAO

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da
categoria profissional, por empregado e por infracao, pelo nao
cumprimento de qualquer das cldusulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma 50% (cinquenta por
cento) em favor da parte prejudicada e 50% (cinquenta por
cento) em favor da entidade sindical profissional.

ROSELI GOMERCINDO

LUIZ ANTONIO MACIEL

Presidente ] B ) _ Presidente B
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E SINDICATO DO COMERCIO ATACAIDISTA DA REGIAO DA
REGIAO GRANDE FLORIANOPOLIS
ANEXOS
ANEXO | - ATA
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho
e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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