CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 03.392.229/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSELI GOMERCINDO, CPF n°® 817.176.019-87

E

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS, CASAS LOTERICAS, REVENDEDORES LOTERICOS E
CORRESPONDENTES BANCARIOS DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 05.961.570/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE BENEITO PONS, CPF n° 052.12.098-59;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Casas Lotéricas,
Revendedores Lotéricos e Correspondentes Bancarios (Empregados de Comissarios e Consignatarios - 2°
Grupo do Plano da CNTC - Empregados de Agentes Auténomos do Comércio), com abrangéncia territorial em
Antoénio Carlos/SC, Biguagu/SC, Governador Celso Ramos/SC, Sao José/SC e Sao Pedro De
Alcantara/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)
Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional convenente, no
valor de R$ 1.435,00 (um mil e quatrocentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Il do Artigo 1° da Lei Complementar
n°® 459/09-SC), durante a vigéncia desta convencao, para valor superior ao constante nesta clausula, prevalecera
para todos os efeitos o maior valor.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL
As empresas concederdo a todos os seus empregados abrangidos pela presente convengao coletiva, reajuste
salarial de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento), aplicado sobre os salarios corrigidos em Maio de 2019.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés Maio de 2019, fardo jus a corregao proporcional ao tempo de
servigo, incidente sobre o salario de admissao, conforme tabela a seguir:

MES [CORRECAO MES  [CORRECAO MES [CORRECAO MES [CORRECAO
ADMISSAO| SALARIAL | [ADMISSAO| SALARIAL [ |ADMISSAO| SALARIAL | |ADMISSAO| SALARIAL
Até MAI/19]  2,46% AGO/19 1,85% NOV/19 1,23% FEV/20 0,62%

JUN/19 2,26% SET/19 1,64% DEZ/19 1,03% MAR/20 0,41%

JUL/19 2,05% OUT/19 1,44% JAN/20 0,82% ABR/20 0,21%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagarao ao empregado 1% (um por cento) ao dia sobre o salario vencido, no caso de mora salarial,
apos o 5° (quinto) dia util do més subsequente, configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo, alem da identificagdo da empresa, discriminagédo de todos os valores pagos e descontados.

@



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salario fixo, como também a fungao
pelos mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho e do termo de opgao de FGTS, ao
empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementarao na rescisao contratual de seus empregados, eventuais diferencas do INPC/IBGE ou
indice substituto, acumuladas a partir da ultima data-base ou data de admisséo, até o més da rescisao contratual,
os valores referentes as verbas rescisérias, compensados os reajustes de ordem legal e espontanea.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisao, sob
pena de ndo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitacao das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei 7.855/89, sob
pena das cominacdes previstas na referida Lei, além da penalidade prevista nesta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As rescisdes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Palhoga e Regido, nos casos previstos na legislagdao em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS
No ato da homologacao de rescisdo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os ultimos 12
(doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

Aviso Préevio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa e com mais de 45(quarenta e
cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60(sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissao com indenizagéo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso do empregado obter novo servigo antes do término do
referido aviso.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apos a cessacao do beneficio referido.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, de sua incorporagao ao servigco militar, tera o mesmo estabilidade no
emprego até 60(sessenta) dias apos a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporacgao, dara
ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional



CLAUSULA QUADRAGESIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessao das férias sera participada por escrito ac empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterao assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados durante
os intervalos que os servicos permitirem.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverao fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados, na quota de
2(dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas restrigdes e
conservagao.

Relagoes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em assembleia geral extraordinaria, as
empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragao dos mesmos no més de Julho de 2020 e 2% (dois
por cento) no més de Novembro de 2020, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as
respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e
Regido, em favor do mesmo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqliente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato dos

Empregados no Comércio de Sao José e Regido a relacdo dos empregados contribuintes, em formulario também
fornecido pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para isto
apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regiao, carta escrita de proprio punho, no
prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato
ao empregador.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Sao José e Regido se responsabiliza
exclusivamente por eventual prejuizo do Sindicato Patronal ou de seus representados, ocasionados por
controvérsias/litigios decorrentes dos referidos repasses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria do SINDELSC realizada no dia 5 de
Julho de 2014, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, recolherao em favor do
respectivo Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, os seguintes valores: 2% (dois por
cento)da folha de pagamento do més de Julho/2020 obedecendo a uma contribuicdo MINIMA de R$
200,00 (duzentos reais), inclusive para empresas sem funcionarios e cujo recolhimento devera ser efetuado até
31/07/2020, em guias proprias a serem fornecidas pelo Sindicato respectivo.

Paragrafo Unico: O ndo recolhimento da contribuigdo acima, no prazo estabelecido (31/07/2020), implicara no
pagamento de multa de 2% (dois por cento), além da variagdo monetaria e juros de mora,

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS
Colocacao de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no &mbito da empresa, para a afixacéo de

editais, avisos e noticias sindicais. @\{
/



