CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: . MR058463/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 22/09/2025 AS 10:53
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 03.392.229/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSEL| GOMERCINDO:
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, CNPJ n. 83.901.892/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO MAY PHILIPPI:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025 a 31
de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Varejista, com
abrangeéncia territorial em Anténio Carlos/SC, Governador Celso Ramos/SC e Sio Pedro de Alcéntara/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial para os integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.982,00 (um mil
novecentos e oitenta e dois).

§ 1°: Os empregados admitidos a partir do més de setembro/2025, que ainda nao tenham trabalhado no comércio
varejista, receberéo pelo periodo de 90 (noventa) dias, o Piso Salarial de R$ 1.982,00 (um mil novecentos e oitenta e
dois reais).

§ 2°: A partir de 1° de janeiro de 2026, os Pisos Salariais dos empregados indicados no caput desta clausula sera de
R$ 2.051,00 (dois mil e cinquenta e um reais).

§ 3°: Para os pisos salariais previstos nesta clausula, aplica-se o divisor 220 (duzentos e vinte) para calculo do
salario-hora.

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

PN



Os salérios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados com a
aplicagdo do percentual de 6% (seis por cento).

Paragrafo tnico: O reajuste incidira sobre os salarios de 1° de setembro de 2024, aplicando-se, quando couber, a
proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no
periodo

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE

MES  [CORRECAO| MES ~ |[CORRECAO|  MEsS CORRECAO| MES ~ |CORRECAO
ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO ADMISSAO

SALARIAL SALARIAL SALARIAL | SALARIAL |

ATE SET24] 6% DEZ/24 |  4.50% MAR/25 3,00% JUN25 | 1,50% 4

OUT/24 5,50% JAN/25 4,00% ABR/25 2,50% JUL25 | 1,00%

NOV/24 500% | FEV/25 3,50% MAI/25 2,00% AGOR25 | 0,50% |

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais, resultantes da corregéo salarial estabelecida nas clausulas CORRECAO
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA, HORA EXTRA e FERIADOS, poderao
ser pagas na folha de pagamento do més de outubro/2025,

Remuneragédo DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado, ser&o consideradas as comissbes de vendas do més e para calculo do
Pagamento das horas extras, essas comissdes integram o salério base.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, Pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO



As empresas efetuardo o Pagamento das comissges a seus empregados, Sempre calculado sobre o valor

efetivamente Pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa oy financiadora com
participago da empresa.

Aos empregados que percebem somente por comiss&o, fica assegurada rémuneragéo mensal minima
correspondente ao Piso Salarial estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes nao atinjam taj valor.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado Para o pagamento de comissées e sey salario fixo, se houver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido a0s empregados o comprovante de Pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua
identificagdo e com discriminag&o das verbas pagas e descontadas.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam a fungéo de caixa, cobradores oy substitutos expressamente designados pela

empresa, havers rémuneragéo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput

da clausula que trata do piso salarial Para a categoria profissional.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Aviso Prévio

>LAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

N



O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica dispensado do
cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situacdo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados,
desde que, apés a entrega da comprovacéo da obteng&o de novo emprego, permanega no desempenho das suas

No pedido de demiss&o com indenizag&o do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-ao para todos os

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara Suspenso, durante a concesséo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto, apés término do referido beneficio.

Parégrafo tinico: Apé6s a alta previdenciaria, o empregado dever4 apresentar-se para trabalhar ou justificar por
escrito ao empregador, com base em provas documentais. 0 motivo para nado o fazer, sob pena de configurar falta

As empresas forneceréo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em
documentos escritos, adversos & carteira profissional.

Relagées de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salario ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme artigo



118 da Lei 8.21

A conferéncia d
cobrador, no en

Paragrafo anic
responsabilidad

3/91.

0s valores em caixa sera realizada na Presencga do gerente oy responsavel da area e do caixa oy
cerramento do expediente diario do empregado que exerce 3 respectiva fungso,

0 - Quando est,
€S por erros ver

e for impedido pela empresa de acompanhar g conferéncia, ficara isento das
ificados.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTO A0S CAIXAS

As empresas fo
desenvolviment,

recerdo a todos o
0 de suas fungées.

S émpregados que exercam a fungso de Caixa, cadeiras com encosto, para o

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM COBERTURA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

\S comissdes a

reviamente corrigidas pe

uferidas para base

de célculo das férias, 13° salario € aviso prévio dos comissionistas, serdo

lo INPC (IBGE) acumulado dos Ultimos 12 (doze) meses.

1°: Os empregados que percebam a base de comisséo e saldrio fixo (misto), sera apurada para efeito desta

| .



clausula, Somente a comissao indicada no caput.

§ 29 Pa(a 0s empreg_ados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das Ccomissées sera apurada com base
nas comissdes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e corrigidas com base no indice
INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, empresa comunicars Por escrito ao empregado, o motivo da resciszo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAQUIAGEM

Obrigacao de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirem que
as mesmas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRE-APOSENTADORIA

Seréo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de servigos
prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a aposentadoria
Previdenciaria, por tempo de contribuigéo, salvo por motivo disciplinar.

Paragrafo (inico — O empregado somente fara jus a estabilidade proviséria prevista no caput desta clausula se
comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estabilidade provisoéria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

)e acordo com 3 Portaria n® 24 ¢ Portaria n° 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar
1édico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50 empregados.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar 0 exame meédico ocupacional quando da rescis3o Contratual, desde que o Ultimo
exame feito pelo empregado n&o tenha se realizado ha mais de 270 dias, para as empresas com grau de risco 1 e 2.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na Sua carteira de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA . VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela
Presente Convencéo, na forma da Lej n° 7.418 de 16/12/85, com a regulamentagio do Decreto n° 95247/87, inclusive
para deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias,

Sera abonada a falta do (a) trabalhador (a), até 12 (doze) vezes no periodo de vigéncia desta convengéo, no caso de
necessidade de consulta meédica, a filho de até 16 (dezesseis) anos de idade oy invélido, mediante comprovagao por
declaragao meédica, a ser apresentada até 48 (quarenta e oito) horas.

As empresas colocario nos locais de trabalho, onde 0 atendimento ao publico & feito de pé, assento para descanso
nas horas sem movimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO

As empresas que néo dispuserem de cantina ou refeitério destinar&o local em condigbes de higiene para lqnche dos
*Mpregados. No caso do trabalho extraordinario, a alimentagéo sera fornecida gratuitamente apés a primeira hora



extra.

O empregado que exercer substituiggo temporaria, desde que néo seja meramente eventual, ter4 o direito a igual
salari i

Fica estabelecido que as reunides de trabalho ou treinamento, quando de Comparecimento obrigatério, dever&o ser

realizadas durante g jornada de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante ¢ Pagamento de horas extras, exceto
0s gerentes nomeados na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

Jornada de Trabalho Duragio, Dlstribuigéo, Controle, Faltas

Com pensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

§ 2°- As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao COmpensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias
previsto no paragrafo anterior, poderéo ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora de
rabalho por uma hora e meia de folga.

y 3°-0 empregado sera comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data
0 horério da compensacéo.

 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo Compensadas na forma dos §§ 1%e 2°, serao pagas



Com o adicional previsto nesta convencgio.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -DA JORNADA ESPANHOLA

Respeitado o limite de 220 horas mensais, nos termos da OJ 323 da SD| - |
trabalho Semanal dos eémpregados de 40 horas em uma Sémana e em outra
pa

jornada diaria ultrapassar g carga horaria aqui estabelecida. referidas horas Serao pagas oy Compensadas conforme
convencgéo coletiva vigente.

doc. TST, fica permitida a jornada de
» de 48 horas, sendo que no casp da

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche Serdo computados como tempo de Servigo na jornada
diaria do empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas utilizarao mecanismos de registro de ponto, como livro, cartéo ou folha-ponto, cartdo mecanizado oy
eletrénico, para o efetivo controle do horério de trabalho.



a) Certiddo de quitagdo das Contribuigdes Negociais Patronais devidas pelo estabelecimento da empresa ao
sindicato da categoria econdmica:

b) Comprovante de repasse das Contribuigées Assistenciais Profissionais devidas pelos €mpregados do
estabelecimento ag sindicato da categoria profissional:

¢) Comprovante de recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial devida ao sindicato da categoria
profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos nesta clausula, no valor de R$ 24,00 (vinte e
quatro reais), por empregado e por cada feriado, observado 0 disposto no inciso XXVI do art. 611-Bda CLT.

§ 2°. Uma vez Cumpridos os requisitos exigidos no § 19, a autorizacdo de que trata o caput desta clausula sera
expedida em documento proprio, firmado em conjunto pelos sindicatos das categorias profissional € econdmica.

recolhimento da Taxa de Custeio do Processo Negocial, devida ao sindicato da categoria profissional, nos termos
da alinea “b” do § 1° desta clausula, até dois dias antes de cada feriado permitido, admitida a complementagéo até
vinco dias apés o feriado trabalhado, sob Péna de cancelamento da autorizagdo para o trabalho em feriados, sem
rejuizo da penalidade prevista nesta clausula.

 5°. As empresas Que aderirem a presente Clausula e estiverem autorizadas na forma do caput, poderéo usufruir do
abalho de seus empregados nos feriados, com excec¢do dos feriados dos dias 25.12.2025 (Natal), 01.01.2026
Confratamizat;éo Universal) e no dia 01.05.2026 (Dia do Trabalho), observadas as regras a seguir;

As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serao rémuneradas com o adicional de 100%

N



- As horas trabalhadas nos feriados permitidos nesta clausula serso Pagas na folha de Pagamento do més em
Curso, sob a rubrica “horas trabalhadas no feriado”,

§ €°. Fica vedada a utilizagio da mao de obra dos empregados para trabalho em feriados nas eémpresas que nio

aderirem as condicBes previstas nesta clausula, que nao cumprirem as condigdes previstas ou tiverem Cancelada a
autorizag&o para o trabalho em feriados.

§ 7°. Incidira multa de 30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
Por empregado e Por infrag&o, pelo nao Cumprimento de qualquer uma das condigdes estabelecidas nesta clausula,
revertendo-se 50% cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado, 25% (vinte e cinco por cento) em favor
do sindicato profissional e 25% (vinte e cinco Por cento) em favor do sindicato da Categoria econémica.

Nos s&bados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criangas — 12/1 0/2025, Pascoa — 05/04/2026, Dia
das Maes - 10/05/20286, Dia dos Namorados — 12/06/2026 e Dias dos Pais — 09!08!2{}26) € a0 menos um sabado por
meés, a jornada normal de trabalho dos empregados podera estender-se até as 1 8h00.

centavos) para alimentagao, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeicées,
tickets ou vales refeicdes no valor ajustado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA NOTURNA

O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, sera remunerado com
adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

\s horas excedentes da jornada diaria de trabalho, até o limite de 2
' adicional de 50% (
00% (cem por cento)




CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS oU FISCAL DE Loya

Com base no artigo 7°, inciso Xill, capitulo 2 da Constituiggo Federal, fica facultado as empresas e respectivos
empregados que exercerem exclusivamente as fungées de vigia ou fiscal de loja, estabelecerem acordo de

O contrato individual de trabalho poderg estabelecer outros limites para duragéo do trabalho, desde que n&o exceda o
limite de 44 (quarenta € quatro) horas semanais.

Férias e Licengas

Outras disposigées sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE FERIAS

A concess#o de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar arespectiva com unicagio.

Relagdes Sindicais

Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais



Os diretores das entidades sindicais profissionais, serao liberados para comparecimento em assembleias, congressos
€ reunides sindicais durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Gera| Extraordinaria realizada em 19 de agosto de 2025, TODOS os integrantes
da CATEGORIA ECONOMICA abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, independentemente do
regime tributério oy porte da empresa, recolheréo ao Sindicato do Comeércio Varejista de F lorianépolis e RegiZo a
CONTRIBUICAQ NEGOCIAL PATRONAL incidente sobre a folha de pagamento da empresa dos meses de
OUTUBRO/2025 e JUNHO/2028, respectivamente, conforme tabela g seguir:

N° de N Contriﬁuicﬁo [‘Valor . f
sobre a Folha de o Valor méiximo

‘empregados Pagamento minimo
| RS 250,00
1% R$ 60.000,00

§ 2°. A falta ou atraso no Pagamento sujeitars a empresa a penalidade prevista nesta convencéo, coajforme cIéusuja
que trata das PENALIDADES, sendo o valor corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE, mais Juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

§ 3°. As Certiddes de Regularidade Sindical somente serdo fornecidas pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Florianépolis e Regido mediante apresentacdo, pela empresa, das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informacées
a Previdéncia Social (GFIP) dos estabelecimentos das empresas abrangidos pelo presente instrumento coletivo,
elativas aos meses de OUTUBRO/2025 e JUNHO/2026, bem como da comprovacio de quitagdo das contribuigdes
levidas a referida entidade sindical patronal,

LAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

N




Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria nos dias 14
a 30.07.2025, considerando os termos da decis&o do STF no Tema 935 de Repercussdo Geral (Caso Principal ARE
1018459), as empresas descontardo do salario dos seus empregados o valor correspondente a 4% (quatro por
cento) em cada um dos meses de novembro/2025 e julho/2026, limitado o valor do desconto a R$ 100,00 (cem reais)
em cada um desses meses, a titulo de CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as devidas
importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido, até o dia 10 do més de
dezembro/2025 e agosto/2026, respectivamente, através de guias préprias fornecidas pelo mesmo.

§ 1° - As empresas enviarso ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao do desconto, a relagéo
dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o José e Regiio fica résponsavel por qualquer agéo judicial ou
administrativa que advir da presente clausula.

§ 3° - Considerando a decisdo do STF acima citada, o desconto do valor estabelecido no Caput desta clausula deverg
ser efetuado de todos os empregados, com excegdo daqueles que se opuseram ao mesmo nos 10 (dez) dias (teis
que antecedem o més do efetivo desconto, quais sejam: entre 20 a31de outubro/2025, e de 17 a 30 de junho/2026,
devendo para isto apresentar, pessoalmente, na sede do Sindicato dos Empregados no Comeércio de S&o0 José e
Regi&o, na Rua Sebastiao Lentz,101,Praia Comprida, Sao José/SC, carta escrita de préprio punho, em 2 (duas) vias,
encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as empresas
far&o o desconto da contribuicdo em folha de Pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes informadas pelo
sindicato profissional e faréo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

Outras disposigdes sobre relagé@o entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes realizardo reuniges para reabrirem as negociagdes, visando a implantag&o definitiva da
Comissé&o Intersindical de Conciliagéo Prévia, conforme Lei n° 9.958/2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPAGAO DO
SINDICATO PATRONAL

E obrigatéria a participagéo do sindicato da categoria econdémica em todas as negociagbes coletivas de trabalho,
inclusive em acordos coletivos de trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM FERIADOS.



Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, Por empregado e por infraggo, pelo ndo
cumprimento de qualquer das clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho, com excegdo da cldusula que trata
da “Ades&o para o trabalho em feriados”, por possuir penalidade propria, revertendo em favor da parte prejudicada.

ROSELI GOMERCINDO
President
SINDICATO DOS EMPREGADOS

e—\"""“

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
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