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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 03.392.229/0001-
07, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ROSELI GOMERCINDO;

E

SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO, CNPJ n. 43.058.148/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS ALBERTO SPONCHIADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de Casas
Lotéricas, Revendedores Lotéricos e Correspondentes Bancarios (Empregados de Comissarios e
Consignatarios - 27 Grupo do Plano da CNTC - Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio),
com abrangéncia territorial em Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC,

Biguagu/SC, Governador Celso Ramos/SC, Palho¢a/SC, Rancho Queimado/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao José/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1°/05/2015 o piso salarial — salario normativo da categoria profissional, nas
seguintes bases:

a) R$1.003,00 (um mil e trés reais) no periodo de experiéncia;

b) R$ 1.105,00 (um mil e cento e cinco reais) apds o periodo de experiéncia.
Paragrafo Primeiro: Sera assegurado ao trabalhador que recebe por comisséo, de forma pura ou mista,
o salario normativo ou piso salarial indicado nas faixas acima, no periodo de experiéncia e apos esse

periodo, caso sua remuneracdo ndo atinja o respectivo montante.

Paragrafo Segundo: A remuneracido de que trata o § 1° (paragrafo primeiro) compreendera todas as
verbas remuneratodrias, ou seja, parte fixa do salario, comissdes, DSR e prémios em geral..

Paragrafo Terceiro: Aplica-se ao menor aprendiz e ao estagiario a legislagéo especifica.

Paragrafo Quarto: Nos casos de contratagdo de empregados com jornada inferior a 44 horas semanais,



o Salario Normativo sera pago proporcionalmente as horas contratadas.

Paragrafo Quinto: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual instituido pela Lei Complementar
Estadual n°® 459/2009, durante a vigéncia da presente convengao, prevalecera para todos os efeitos o
maior valor entre este e o Salario Normativo estabelecido nesta convencéao coletiva.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados a partir de 1°-05-2015 pela aplicagdo do
indice correspondente a 9% (nove por cento), compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos
no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparac&o salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés maio de 2014 fardo jus ao reajuste proporcional ao tempo de
servico, conforme tabela abaixo:

MES _ | CORRECAO MES _ | CORRECAO MES _ | CORRECAO MES = | CORRECAO
ADMISSAO| SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO| SALARIAL ADMISSAO| SALARIAL
Até MAI/14 9,00% AGO/14 6,75% NOV/14 4,50% FEV/15 2,25%

JUN/14 8,25% SET/14 6,00% DEZ/14 3,75% MAR/15 1,50%
JUL/14 7,50% OouT/14 5,25% JAN/15 3,00% ABR/15 0,75%

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias

trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras ¢ os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
e o valor correspondente ao FGTS.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus a igual salario do substituido.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS
Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, os empregados admitidos ndao poderao
perceber remuneragao inferior ao menor salario estabelecido para a fungao, desde que admitidos para

trabalho da mesma natureza do empregado afastado, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a
necessidade de comprovacgao de experiéncia anterior.

GRATIFICA(}@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedido ao empregado que exercer a fungéo de caixa a gratificagdo de 20% (vinte por cento)
sobre seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA



A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do gerente ou
seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagdo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros
existentes.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias trabalhadas até o limite de 2 horas didrias terdo o acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relacdo ao valor das horas
normais.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte terd direito a adicional
noturno de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As comissdes integram a média legal prevista para calculo de férias, gratificacdo natalina e verbas
rescisorias.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHE
Sera instalado local destinado a guarda de criangas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa
mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches, sob pena de ter

que ressarcir os valores pagos, mediante regular comprovacao da despesa, limitado a 20% do piso salarial, por
filho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CARTEIRO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagao Brasileira de Ocupacdes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitagdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos pela Lei

7.855/89, sob pena das cominagbes previstas na referida lei, além da penalidade prevista
nesta convencao coletiva de trabalho.

AVISO PREVIO



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Para os empregados com cinco anos de servico ha mesma empresa, 0 aviso prévio sera de 60 dias,
podendo indenizar integralmente ou obrigatoriamente 30 dias.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA OU
COOPERATIVADA

Fica proibida a contratagéo, pelas empresas abrangidas pela presente convencgao coletiva de trabalho, de

mao-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho que vise o
atendimento a atividade fim das empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida estabilidade a gestante, desde a concepgao até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga maternidade.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmag¢do da incorporagdo no servigo militar até 30
(trinta) dias apds a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE "L.E.R,"
Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de doenga ocupacional LER - lesdo por esforcos
repetitivos, o exercicio de outra fungdo compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a

reducao salarial.

Paragrafo unico — as despesas médicas e horarios necessarios para fisioterapia serao de
responsabilidade da empresa.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 60 (sessenta) dias apos
a alta médica previdenciaria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante
comunicacao prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovac¢do oportuna.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta

médica ou na internagdo hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagao por declaragao médica.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS E INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensac¢ao de repouso semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com tempo de servigo
superior ou igual a 6 (seis) meses na empresa, sera assegurado o pagamento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, cal¢ados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas deverao ser apresentados as empresas no prazo de até
72 (setenta e duas) horas de sua emissao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO)



As empresas enviarao as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, copia do
PCMSO e anualmente copia do relatério anual do PCMSO.

Paragrafo unico: as homologag¢des no sindicato, somente serdo procedidas, se o empregador
apresentar o atestado de saude ocupacional (ASO) demissional do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, por intermédio de seus dirigentes, possa
acompanhar o agente publico quando da realizagdo por 6rgao oficial de vistorias de saude e condigbes
de trabalho em suas dependéncias.

Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serdo encaminhados a diregdo das empresas que se
comprometem a analisa-los e respondé-los.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRUBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores em Assembléia Geral Extraordinaria nos dias
11 e 12 de margo de 2015, as empresas descontardao dos seus empregados a importancia equivalente a
1% (um por cento) da remuneragao dos mesmos nos meses de junho, julho, agosto, setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2015 e janeiro de 2016, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao José e Regido, até o dia 10 (dez) dos meses de julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2015 e janeiro e fevereiro de 2016, respectivamente.

§ 1° - As empresas enviarao ao Sindicato Profissional, até o dia 30 (trinta) do més subsequente ao do
desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido fica responsavel por qualquer
acgao judicial ou administrativa que advir da presente clausula.

§ 3°- O empregado nao sindicalizado podera opor-se ao desconto da contribui¢gdo negocial, devendo
para isto apresentar, pessoalmente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regiao,
carta escrita de préprio punho,no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o inicio do més do efetivo
desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER

Sera aplicada multa por descumprimento de obrigacdo de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

ROSELI GOMERCINDO
DIRETOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO



CARLOS ALBERTO SPONCHIADO
DIRETOR
SINDICATO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES DE CONSORCIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



