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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES,
EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n. 13.358.751/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). FERNANDA BUENO BERTOLINI;

E

SINDLOC SC SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n. 00.250.599/0001-11, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO CESAR MENDES ZAMUNER;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
de Vei Equiy e Bens Moveis (pertencentes ao 2° grupo - Empregados de
Agentes Auténomos do Comércio - do Plano da CNTC), com abrangéncia territorial em Abdon
Batista/SC, Ab’elardo Luz/SC, AgroléndialSC, Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de
Chapeco/SC, Aguas Frias/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Anténio Carlos/SC, Apiiina/SC,
Arabuta/SC, Araquari/SC, Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC,
Atalanta/SC, AuroralSC, Balnearlo Arroio do Silva/SC, Balneério Barra do Sul/SC, Balneario
Camborit/SC, Balneario Gaivot Balneario Pigarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC,
Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC,
Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC, Brago do
Trombudo/SC, Brundpolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC, Calmon/SC, Camborii/SC,
Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC,
Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do
Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapecé/SC, Cocal do
Sul/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freltas/SC Coronel Martins/SC, Correia
Pinto/SC, Corupa/SC, Criciumal/SC, Cunha Pora/S i/SC, Curitib: ISC, Descanso/SC,
Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor PedrmholSC, Entre Rios/SC, Ermo/SC Erval
Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC, Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC,
Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC,
Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC,
Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Gt 1/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC,
Ibiramal/SC, Igara/SC, llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC,
Ipora do OesteISC IpuaguISC Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irineépolis/SC, Ita/SC,
io ISC, , Itapirangal/SC, Itapoa/SC, Ituporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto
MachadoISC JaguarunaISC Jaragué do Sul/SC, Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José
ia/SC, Lacerdép , Lages/SC, Lagunal/SC, Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC,
Lauro MuIIerlSC Lebon Régis/SC, Leoberto LeaI/SC Linddia do Sul/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC,
LuzernalSC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Maravilha/SC,
Mar ISC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Modelo/SC,
Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaga/SC, Morro Grande/SC,
Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Nova Veneza/SC, Novo
Horizonte/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC,
Palhoga/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC, Paraiso/SC, Passo de
Torres/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria
BravalSC, Petrolandia/SC, Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC,
Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto
Uniao/SC, Pouso Redondo/SC, Prala GrandelSC Pre5|dente Castello Branco/SC, Presidente
Getulio/SC, Pr Nereu/SC, Prii , Qi bo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das
Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do OesteISC Rio do Sul/SC, Rio dos CedrosISC R|o Fortuna/SC,
Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC,
Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa
Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo
Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao
Carlos/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Sao Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao
Batista/SC, Sao Joao do ltaperit/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao Jodo do Sul/SC, Sao Joaquim/SC,
Sao José do Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sao José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sao
LudgerolSC Sao Martinho/SC, Sao Miguel da Boa Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sao Pedro de
alSC, dades/SC, Schroeder/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC,
Sul Brasil/SC, Tai6/SC, TangaréISC Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timbé Grande/SC,
Timb6/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC,
Tubarao/SC, Tunapolis/SC, Turvo/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC,
Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC,
Witmarsum/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
O Salario Normativo para o periodo de Maio/2014 a Abril/2015 é assegurado nas seguintes bases:

a) R$ 1.410,00 (hum mil e quatrocentos e dez reais) - Operador de Locagao, Agente de Locagdo e Agente
de Servigos;

b) R$ 1.000,00 (um mil reais) - Caixas e Assemelhados, Telefonistas; Recepcionistas, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Contabil, Auxiliar de Operador de Locagao, Auxiliar de Agente de Locagéo, Auxiliar
de Agente de Servigo e Demais Fungdes;

c) R$ 955,00 (novecentos e cinquenta e cinco reais) -
Veiculos.

Copeira, Servente, Office-Boy e Lavador de

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de reajuste do Piso Salarial Estadual (Inciso Ill do Artigo 1° da Lei
Complementar n° 459/09-SC) durtante a vigéncia da presente convengdo, para valor superior aos
constantes nesta cldusula, prevalecera para todos os efeitos o maior valor.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de Maio 2014, pela
aplicacédo do percentual de 7%% (sete por cento), incidente sobre os salarios de Maio de 2013.

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos apés Maio de 2013, fardo jus & corregdo proporcional ao
tempo de servigo, incidente sobre o salério de admiss&o, conforme tabela a seguir:

MES | CORREGAO | [ MES | CORREGAO | [ MES | CORREGAO | MES | CORREGAO |
ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL ADMISSAO | SALARIAL
asMAI/13 | 7,00% AGO/M13 | 5,25% NOV/13 | 3,50% FEV/14 | 1,75%
JUN/13 6,42% SET/13 | 4.67% DEZ/13 | 2.92% MAR/14 | 1,17%
JUL/13 5,83% OUT/13 | 4,08% JAN/14 | 2.33% ABR/14 | 0,58%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagaréo ao empregado 1% (um por cento) ao dia mais corregdo monetaria sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, apés o 5° (quinto) dia util do més subsequente, configurada a culpa da
empresa no atraso do pagamento

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente Convencéo, os empregados admitidos ndo poderdo perceber remuneragéo
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas
as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovagao de experiéncia anterior.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido de reajuste salarial e quando da admisséo, nao podera o empregado mais antigo receber
salario inferior ao empregado mais novo na mesma fungéo, devendo, neste caso, ser efetuada a
equiparagdo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituigdo que n&o tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salério do empregado substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - CHEQUES SEM FUNDOS

As empresas ndo descontardo da remuneragdo de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade
de existéncia de responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOASL, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE AUTOMATICO

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive os salarios
normativos, serdo reajustados no mesmo nivel e automaticamente pela variagéo do INPC-IBGE ou outro
indice que venha a substitui-lo, toda vez que tal acumulagéo ultrapassar 15% (quinze por cento), a partir
da vigéncia do presente instrumento. O reajuste automatico sera considerado antecipagéo salarial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou
documento equivalente, contendo, além da identificagéo da empresa, discriminagdo de todos os valores
pagos e descontados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
Antecipagado do percentual de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram
até 10(dez) dias antes do inicio das férias.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

As empresas pagardo aos empregados exercentes das fun¢des de: Operador de Locacgéo, Agente de
Locagéo e Agente de Servigos, uma gratificagdo de fungéo de 5% (cinco por cento) do salério nominal de
cada empregado, ficando os mesmos responséaveis pelos valores recebidos no ato dos contratos de
locacao dos veiculos.

Paragrafo Primeiro: A presente gratificagdo ndo é cumulativa com a gratificagdo de quebra de caixa,
ficando excluidos do presente beneficio os empregados que recebem o adicional de quebra de caixa
estabelecido na presente Convencgéo Coletiva.

Paragrafo Segundo: O empregado que ndo receber a gratificagdo estipulada no caput desta clausula,
ficard isento das responsabilidades sobre os valores recebidos no ato dos contratos de locagdo de
veiculos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exergam a fungdo especifica de caixa ou assemelhada
(tesoureiro, auxiliar de tesouraria, fiscal de caixa e conferente de caixa), com o prémio mensal de 20%
(vinte por cento) sobre o salario normativo estabelecido na letra “b” da clausula 32 da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsével pelas diferencas que
ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos valores
em caixa, desde que seja realizada na presenca do operador responsével pela mesma. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro
verificado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordinaria de trabalho serd remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), sobre o
valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico: As eventuais compensacdes de horas extraordinarias serdo efetuadas de comum
acordo, observada a legislacéo vigente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre o salario hora
normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE OU TICKET REFEIGAO
As empresas fornecerdo vale ou ticket-refeicdo ou vale alimentagéo gratuitamente a todos os empregados
abrangidos por esta Convengao, por dia trabalhado, nos valor de R$ 11,00(onze reais).

Parégrafo Unico: Com o fornecimento do vale ou ticket-refeicdo ou alimentagdo na forma estabelecida
no caput desta clausula, ficam as empresas isentas do fornecimento de vale-transporte nos deslocamentos
para o almogo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOE NA CARTEIRA DE TRABALHO
As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados, o salério fixo, com o também a
fungéo pelos mesmos efetivamente exercida.

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de experiéncia (quando houver), ao
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUITAGAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS
As empresas complementardo na rescisé@o contratual de seus empregados, eventuais diferengas do INPC-
IBGE ou indice substituto, acumulados a partir da ultima data-base ou data de admiss&o, até o més da
rescisdo contratual, os valores referentes as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal
e espontanea.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da
rescisdo, sob pena de néo poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitacéo das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa nos prazos estabelecidos no Artigo 447 da
CLT, sob pena das cominagdes previstas na referida Lei, além da penalidade prevista nesta Conveng&o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS EFETUADOS
No ato da homologagéo de resciséo de contrato de trabalho, fica a empresa obrigada a apresentar os
ultimos 12 (doze) comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho seréo efetivadas perante a Federagédo dos Trabalhadores no
Comércio no Estado de Santa Catarina e/ou Sindicatos filiados convenentes, nos termos da legislagdo em
vigor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Para os empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa € com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido com indenizagédo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-do para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, no caso do empregado obter novo servigo antes do
término do referido aviso, fazendo jus o empregado aos saldrios dos dias efetivamente trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso durante a concess&o do beneficio previdenciario completando-se
o tempo nele previsto ap6s a cessagao do beneficio referido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA GERAL DE EMPREGO

Ser&o garantidos o emprego e o saldrio aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento
normativo de trabalho, durante 60 (sessenta ) dias a partir do inicio de sua vigéncia (01/05/2014), s6
podendo ser rescindidos os seus contratos, por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento, pelo empregado, da sua incorporagéo ao servigo militar, terd 0 mesmo
estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias apos a baixa no referido servi¢o. Do conhecimento de sua
incorporag&o, dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGA

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob auxilio-doenga, até 90(noventa) dias apds a
alta médica previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serédo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 5(cinco) anos de servicos
prestados ao mesmo empregador, nos 18(dezoito) meses, anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria, ressalvados os casos de motivo disciplinar, acordo ou ndo uso do direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ_AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA
Com base no artigo 7°, inciso XIlI, Capitulo Il da Constituigdo Federal, fica facultado as empresas e
respectivos empregados exercentes da fungéo de vigia, estabelecerem acordo de compensagao de horario
de trabalho, possibilitando fixarem a jornada de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta e
seis) hora de descanso, resguardando o direito do empregado em realizar refeicdes no local de trabalho,
durante o seu turno.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA LACHES
Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, serdo computados como tempo de servi¢o na jornada
diaria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatdria a utilizagdo de livro-ponto ou cartio mecanizado, para o efetivo controle do horario de

trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para a realizagdo das provas
em cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72(setenta e duas)
horas antes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta ao trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica,
durante os dias de permanéncia em atestado médico ou na internagéo hospitalar de dependente até 18
(dezoito) anos de idade, invalido ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagéo por
declaragdo médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecer&o obrigatdria e gratuitamente, lanches para seus empregados, quando estes
estiverem trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que ndo
dispuserem de cantina ou refeitério deverao destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de que seus
empregados possam lanchar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS E REUNIOES
Estabelecer que os cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagéo de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servigo na empresa, serdo pagas férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
As empresas manterdo assentos para seus empregados, em local onde os mesmos possam ser utilizados
durante os intervalos que os servigos permitirem.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deveréo fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados, na
quota de 2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, quanto as suas
restricdes e conservagéo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos representantes dos trabalhadores, reunidos em Assembléia
Geral Extraordinaria, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragéo dos
mesmos nos meses de Julho e Novembro de 2014, a titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores, Equipamentos e Bens Méveis no
Estado de Santa Catarina, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto.

Paragrafo Primeiro: Até o dia 30 do més subseqliente ao do desconto, as empresas enviardo ao
Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados contribuintes, em formulario também fornecido pelo
Sindicato.

Paragrafo Segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial, devendo para
isto apresentar, no Sindicatodos Trabalhadores em Empresas Locadoras de Veiculos Automotores,
Equipamentos e Bens Mdveis no Estado de Santa Catarina, carta escrita de préprio punho, no prazo de
10 (dez) dias antes do efetivo desconto, encaminhando cépia da mesma com o recebimento do Sindicato
ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Em ateng&o ao disposto no Art. 8° da Constituicdo Federal e de acordo com a Assembléia Geral da
categoria que instituiu a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL, as empresas abrangidas por esta
Convengao deveréo recolher a seu Sindicato de classe uma taxa correspondente ao porte das mesmas,
tomando-se como parametros o nimero de empregados contidos em sua folha de pagamento, de acordo
com tabela expressa no paragrafo 1° desta clausula, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

Paragrafo Primeiro: Os valores anuais estipulados na presente clausula, a titulo de CONTRIBUICAO

NEGOCIAL PATRONAL, é o seguinte:
de 1 a 6 Empregados......R$ 70,00
de 7 a 20 Empregados....R$ 175,00

de 21 a 50 Empregados......R$ 235,00
acima de 50 Empregados...R$ 290,00

Paragrafo Segundo: E de inteira responsabilidade dos Empregadores a efetivagdo do respectivo
recolhimento, inclusive o pagamento de multa prevista conforme legislagdo vigente para tal fim, sobre o
valor das parcelas néo recolhidas e expressas em guias proprias de recolhimento.

Paragrafo Terceiro: Sera emitido guia de recolhimento das CCP, para pagamento junto a CEF e o
BANCO DO BRASIL, e tera como vencimento o ultimo dia Gtil do més de julho (anual).

Paragrafo Quarto: Apds o recolhimento devido, as empresas enviardo através do Fax n° (48) 3039-1112
ou do E-Mail:sindlocsc@gmail.com, uma copia da guia.

Paragrafo Quinto: Os esclarecimentos a respeito da contribuigdo patronal poderéo ser obtidos através do
telefone (48) 3039-1112.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
Colocagéo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no &mbito da empresa, para
afixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragéo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50%
(cingiienta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50% (cinqlienta por cento) em favor da
entidade sindical profissional.

Paragrafo unico: A mesma multa, nas mesmas condicdes, sera devida pelo ndo cumprimento das
seguintes condigdes legais:

a) ndo concessdo de lugar apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia aos seus filhos no periodo de amamentagao;

b) ndo cadastramento no PIS ou omissdo do nome do empregado na RAIS;

¢) ndo concessado do vale-transporte.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIAGAO
As entidades convenentes renegociardo no més de Novembro de 2014, as perdas salariais do periodo de
Maio de 2014 a Outubro de 2014, o valor do saldrio normativo e a forma de reajuste do mesmo.

FERNANDA BUENO BERTOLINI
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES,
EQUIPAMENTOS E BENS MOVEIS NO ESTADO DE SANTA CATARINA

RICARDO CESAR MENDES ZAMUNER
PRESIDENTE
SINDLOC SC SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES DO
ESTADO DE SANTA CATARINA



