CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n.

03.392.229/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSELI
GOMERCINDO;

E

SIND DE SM COM VAR GEN ALIM DA GRANDE FPOLIS, CNPJ n. 82.703.653 /0001-00, neste
ato representado(a} por seu Presidente, Sr{a). LUCIO JOSE DE MATOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

2 - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s} empregados em
Supermercados € no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, com abrangéncia
territorial em Sdo José e Biguacu/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

3 - SALARIO NORMATIVO PISO SALARIAL

A partir de 01/08/2020, fica estabelecido o piso salarial para os integrantes da categoria
profissional no valor de R$ 1.559,10 (um mil quinhentos e cinquenta e nove reais e dez
centavos).

§ 1° Os empregados admitidos a partir de agosto/2020, que ainda néo tenham trabalhado na
categoria profissional, receberao pelo periodo de 60 (sessenta) dias, o piso salarial de R$
1.421,13 (um mil quatrocentos e vinte e um reais e treze centavos).

§ 2°: Os empregados nas funcdes de Office boy e empacotadores, receberdo o salario de R$
1.330,81 (um mil trezentos e trinta reais e oitenta e um centavos} até dezembro de 2020. A partir
do més de janeiro de 2021, o salario dos empregados indicados no presente paragrafo sera de R$
1.413,72 (um mil quatrocentos e treze reais e setenta e dois centavos).

4 - DIFERENCA SALARIAL
Eventuais diferencas salariais, resultantes da correcao salarial estabelecida nas clausulas
CORRECAQ SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL e

QUEBRA DE CAIXA, deverio ser pagas até a data de pagamento do salario do més de dezembro
de 2020.

Reajustes/Correcdes Salariais

5 - CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos integrantes da categoria profissional serio reajustados com a aplicacdo do
percentual 2,69% (dois virgula sessenta e nove por cento) calculado sobre os salarios devidns aos
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empregados no més de agosto de 2019, ja corrigidos pela Convengéao Coletiva de Trabalho
2019/2020. O referido percentual devera ser aplicado a partir de 1° de agosto de 2019, inclusive,
¢ aplicando-se, quando couber, a Proporcionalidade estabelecida nesta Convencao.

poderao ser compensadas
de 01/08/19 a 31/07/20,

TST.

as antecipagdes salariais espont
com excecao dos provenientes da Instrugdo N

6 - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos
proporcionalmente com o indice estabel

ecido na clausula Co

aneas ou nio,

concedidas no periodo
ormativa n° 04, XXI, do

gosto de 2019 serio reajustados
rre¢do Salarial, conforme tabela a

seguir:
Més Corregao Més Correcio Més Correcido Més Corregio
admissdo | Salarial admissdo | Salarial admissdo | Salarial admissio | Salarial
Até 2.69% Nov/19 1,98% Fev/20 1,32% Mai/20 0.66%
Ago/19
Set/19 2,42% Dez/19 1,76% Mar/20 1,10% Jun/20 0,44%
Out/19 2,20% Jan/20 1,54% Abr/20 0,88% Jul/20 0,22%

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

7 - QUEBRA DE CAIXA

Contrato de Trabalho Admissio, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenca-
maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévio.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagio

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de
infortiinio do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apos

0 término do beneficio previdenciario. ’
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11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas forneceréo aos empregados em experiéncia, cépia dos respectivos contratos, desde
que celebrados com documentos escritos adversos & carteira profissional.

Relagbes de Trabalho Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidade Acidentados /Portadores Doenca Profissional

12 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado acidentado pelo periodo de 01 {um) ano, na
forma do artigo 118 da Lei 8.2 13/91, a partir do término da licenca previdenciaria, ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

13 - CONFERENCIA DO CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. no

14 - HORA EXTRA NA CONFERENCIA DO CAIXA
As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, deverao ser pPagas como horas extras.

15 - ASSENTO AOS CAIXAS E NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas fornecerio a todos os empregados que exercam a funcao de caixa, cadeiras com
encosto para o desenvolvimento de suas funcoes.

Pardgrafo Unico: As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico é
feito de pé, assentos para descanso nas horas sem movimento, na proporgao de um para cada
sete empregados.

16 - CHEQUES SEM COBERTURAS

Uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas Por escrito, as
empresas nao descontarao da remuneracao de seus empregados, as importancias
correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos, clonados, roubados ou
falsificados, e ainda, cartdes de crédito roubados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes
recebidos quando nas func¢ées de operador de caixa, conferente de caixa, fiscal de caixa,
tesoureiro, auxiliar de tesouraria e cobrador.

17 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a €mpresa comunicard por escrito, ao empregado, o
motivo da rescisio.

18 - VALIDADE DA SUSPENSAO OU ADVERTENCIA
No caso de suspensao ou adverténcia ao empregado, a mesma s6 tera validade quando
comunicado, por escrito, pela empresa, o motivo da punicéao.

(sessenta) dias apos a sua desincorporacgio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar

20 - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador, até 12 (doze) vezes ao %ecessidade de @/\




consulta médica ou internacio a filho (a} de até 14 (quatorze) anos de idade oy invalido,
mediante comprovagao por declarac¢é&o médica ou hospitalar.,

21 - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEICAO
A empresa que néo dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condigdes de higiene

para lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordinario, a alimentacgdo sera fornecida
gratuitamente.

22 - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

Sera fornecido ou disponibilizado aos empregados o comprovante de pagamento mensal,
obrigatoriamente, pela empresa ou instituicdo financeira, com sua identificagdo e com
discriminacdo das verbas Pagas e descontadas.

Paragrafo Unico; O comprovante de pagamento supra mencionado podera ser disponibilizado
através de impressos, meios eletrénicos ou nos terminais de consulta de atendimento das
agencias bancarias dos estabelecimentos conveniados.

23 - SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que nio seja meramente everntual, tera

direito a igual salario ao do substituido, excluido as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicao.

24 - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento ou
compensacao de horas, conforme o disposto na clausula desta Convengao que trata da jornada
extraordinaria de trabalho.

25- UNIFORMES
Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu
uso.

26 - PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar com mais de 05 (cinco) anos
continuos de contribuigio prestados ao mesmo empregador, no prazo de 12 (doze) meses antes
de completar o tempo de servico que lhe permita obter a aposentadoria previdenciaria.
Completado o tempo de servico, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo Unico: O direito a aposentadoria devera ser comprovado junto ao empregador pelo
empregado nos 30 (trinta) dias posteriores a data da concesséo do aviso prévio. Nao comprovado
neste prazo, o empregado perde o direito estabelecido nesta clausula.

27 - DEPOSITO DO FGTS
E obrigatério o recolhimento do FGTS com base no total da remuneracao do empregado, de
acordo com a legislagao em vigor,

28 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Fica facultado as empresas optar pela homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados com mais de 1 (um) ano de servico na mesma empresa, perante o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sao José e Regido.

29 - ANOTACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungéo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.

30 - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale transporte a todos os en@\gados
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abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, na forma da Lei n® 7.418 de
16/12/85.

31 - CONFERENCIA DO CAIXA NOTURNO
Fica facultado as empresas elegerem representantes para conferéncia dos caixas no periodo
noturno, desde que solicite ao Sindicato laboral para que o mesmo possa realizar Assembleia

8§ 1° - A representacao nao podera ultrapassar 02 {(dois) meses.

8§ 2° - A elei¢ao do representante se dara por votagdao em escrutinio secreto realizado pelo
Sindicato laboral.

§ 3° - A empresa que nao observar os critérios desta clausula estara sujeita a penalidade
constante nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Jornada de Trabalho - Duracgdo, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

32- PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convencao coletiva as empresas poderao adotar o regime de
prorrogacéo e compensacédo de jornada de trabalho de seus empregados, inclusive em locais
insalubres, observadas as seguintes regras:

compensadas dentro do periodo de apuracéo do cartao ponto, pela correspondente diminuicdo
em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de folga, néao podendo as horas
suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias.

a- As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao compensadas na forma dos 8§ 1° e
2°, serao pagas com o adicional previsto nesta convencao.

Intervalos para Descanso

33 - INTERVALO PARA LANCHE

Nos contratos de trabalho com jornada de 4 (quatro} a 6 (seis) horas diarias, o intervalo de
quinze minutos para lanche serio computados como tempo de servigo na jornada diaria do
empregado.

34 - INTERVALO INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada de no minimo 50 (cinquenta) minutos e no maximo de 02(duas) horas
para refeigdes conforme estabelecido em lei, quando nao concedidos, darao direito ao empregado
ao percebimento de horas extras como se tal fosse, ;

Controle da Jornada @ % .




35 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagéo do livro ponto, cartio (mecanizado ou néo) para o efetivo controle do
horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento ou compensagao das horas
trabalhadas além da jornada normal,

Faltas

36 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
As empresas assegurario direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando,
nos horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que

realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizados legalmente, pré avisando o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas} horas e mediante comprovacio oportuna.

Outras disposicdes sobre jornada

37 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em horario noturno, compreendido entre as 22:00 (vinnte e duas) horas e as
03:00 (cinco) horas, serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

38 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da duragéo diaria de trabalho serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) as duas primeiras horas e com o adicional de 100% (cem por cento) nas
demais horas, salvo se compensadas na forma da clausula PRORROGACAO E COMPENSACAQO
DA JORNADA DE TRABALHO desta Convencao Coletiva de Trabalho.

39 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no Artigo 7°, inciso XIII, capitulo 2, da Constitui¢ao Federal, fica facultado as
cmpresas € respectivos empregados que exercerem exclusivamente as fungées de vigia,
seguranga, limpeza, monitoramento e manutencgao, estabelecerem acordo de prorrogacéo e
compensagao do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12{doze) horas
consecutivas de trabalho, com 36(trinta e seis) horas de descanso.

40 - TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

Fica facultada a abertura dos supermercados e do comércio varejista de géneros alimenticios do
municipio de Sao José e Biguacu e utilizaciio da méao de obra dos seus empregados nos feriados
muricipais, estaduais e nacionais, com excecdo dos dias 25.12,2020 - Natal e 01.05.2021 —
Dia do Trabalho.

§ 1° - As empresas remuneracéo as horas trabalhadas pelos empregados nos feriados permitidos
caput desta clausula com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou
concederao 1 (um) dia de folga nos 30 (trinta) dias subsequentes ao feriado trabalhado,

com excecao do dia 01.01.2021 - Confraternizagio Universal, em que deverdo ser observadas
as seguintes condigdes:

a) As horas trabalhadas pelos empregados no dia 01.01.2021 - Confraternizacio Universal
serao remuneradas com o adicional de 100% {(cem por cento) sobre o valor da hora normal,
sendo que o pagamento das mesmas sera feito na folha de pagamento do més de
Janeiro/2021, sob a rubrica horas trabalhadas no feriado de 01.01 .2021, sendo vedada
Qa sua compensagdo.

§ 2° - Em relagao ao feriado de 01.05.2021 - Dia do Trabalho, excepcionalmente no ano de

2021, a abertura dos estabelecimentos sera facultativa nesse dia, ficando proibida, no entanto, a
abertura dos mesmos e utilizacdo da méao de obra dos seus empregados na data de 17.05.2021.

§ 3° - Caso o empregado trabalhar além de suw nos dias estabelec@ri'o caput




3

desta clausula, fica vedada a Sua compensacgdo, devendo as horas excedentes ser remuneradas
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

8 4° - As empresas fornecerao aos empregados que trabalharem nos feriados permitidos no caput
desta clausula, alimentagao gratuitamente.

8§ 5°- Multade 1 (um) salario normativo (piso salarial) da categoria profissional, por empregado e
por infragdo, sendo 50% {cinquenta por cento} em favor de cada empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) em favor do sindicato profissional, pelo ndo cumprimento de quaisquer das
condi¢oes estabelecidas exclusivamente nesta clausula.

Férias e Licencas
Outras disposi¢des sobre férias e licencas

41 - COMUNICACAO DE FERIAS

A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, cabendo a esse assinar a respectiva comunicagao.

42 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo ou feriado,
ou dia de compensacao de repouso semanal,

43- FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 01
(um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razio de 1 /12 (um

doze avos) da respectiva remuneracao mensal, por més completo de trabalho, ou fragao superior
a 14 {quatorze) dias.

Relagoes Sindicais
Liberagio de Empregados para Atividades Sindicais

44 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Os diretores da entidade sindical profissional serao liberados Ppara comparecimento em

assembleias, congressos e reuniges sindicais durante 12 (doze} dias ao ano, sem prejuizo de suas
remuneragoes,

Contribuicdes Sindicais

45- CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
Nos termos da aprovagio ocorrida na Assembleia Geral do dia 30 de Jjulho de 2020, bem como

legislacao vigente, os associados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho

8 1° A contribuicao sera recolhida na rede bancaria autorizada, até o dia 31 de dezembro de
2020, conforme GUIA DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL a ser
fornecida pelo Sindicato dos Supermercados e do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios da Grande Floriandpolis - SINGA, nos seguintes valores:

a)  Até 10 empregados: R$ 73,00 %
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b De 1l a30 empregados: R$ 148,00
¢) De31 a 100 empregados: R$ 221,00
d}  De 101 a 250 empregados: R$ 368,00
€)  De 251 a 500 empregados: R$ 442,00
f) De 501 em diante: R$ 590,00,

8 2°; A falta ou atraso no pagamento sujeitara 4 empresa a penalidade de multa no valor de 2%
do valor devido, corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE, acrescido de juros moratérios
de 1% (um por cento} ao més, até o seu efetivo pagamento.

§ 3° - O Sindicato dos Supermercados e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios da

Grande Florianépolis fica responsavel por qualquer acao Judicial ou administrativa que advir da
presente clausula, respondendo por todos os dnus decorrentes.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

46 - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo prévia e expressa dos
empregados, as empresas fardo o desconto da contribuigao em folha de pagamento dos mesmos
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¥ JOSE DE MATOS
Presidente
SIND DE SM COM VAR G LIM DA NDE FPOLIS

SINDICATO DO COMERLIO VAREJI DE SAO JOSE
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