CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAQ JOSE E REGIAQ, CNPJ n. 03.392.229/0001-07, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSELI GOMERCINDO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAQ JOSE - SINCOVAR - 8J, CNPJ n. 08.623.409/0001-76, neste ato
representado(a) por sen Presidente, Sr{a). ROBERTQ ALEXANDRE CARMES;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
claugsulas seguintes:

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2020 a 31 de
agosto de 2021 e a data-base da categoria em 1° de setembro

02 - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials) empregados no Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos. com abrangéncia territorial em Sido José/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da categoria profissional, no valor de R$
1.610,000 (um mil seiscentos e dez reais).

§ 1% Os empregados nas fungdes de Office-boy e empacotadores e os empregados admitidos a partir do més de
setembro/19, que ainda ndo tenham trabalhado no comércic varejista, receberio pelo periodo de 90 (noventa) dias. o
saldric normativo de R$ 1.886,00 (um mil trezentos e oitenta e seis reais).

§ 2°. Para os Pisos Salariais previstos nesta clausula aplica-se o divisor 220 {duzentos e vinte) para calculo do saldrio-
hora.

Reajustes/Correc¢bes Salariais

04 - CORRECAO SALARIAL
Os salarios fixos e a parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da categoria profissional serao reajustados com a
aplicagdo do percentual de 3% (trés por cento).

Pardgrafo dnico! O reajuste incidird sobre os saldrics de 1° de setembro de 2019, aplicando-se, quando couber, a
proporcionalidade. podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo empregador no periodo.

05 - PROPORCIONALIDADE
Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de setembro de 2019 serdo reajustados na proporcio do tempo de
servico na empresa, com a aplicagfo do percentual scumulado do periodo trabalhade, conforme tabela a seguir:

MES CORRECAO MES | CORRECAO MES CORRECAO MEkS CORRECAOQ
| ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAO | SALARIAL | ADMISSAQ | SALARIAL -
| ATE SET/19 3% DEZ/1Y 2,25% MAR/20 1,5% JTTN/20 0,75%
L QUT0 2,75% JAN/20 2,00% ABRR/20 1,25% JUL/20 0,50%

[ NOV/20 2.5% FEV/20 1,75% MAL/20 1,00% AGOR20 0,25%

06 - DIFERENCAS SALARIAIS



As diferencas salariais, resultantes da correcio salarial estabelecida nas clausulas CORRECAQ
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISQ SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA e HORA EXTRA, dos meses de
setembro, outubro e novembro/2018, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de outubro de 2020

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

07 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados gque exergam a fungfio de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa,
haverd remuneracdo mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o piso salarial estabelecido no caput da clausula
que trata do piso salarial para a categoria profissional.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissdo, Modalidades
Aviso Prévio

08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
0 empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévie, fica dispensado do
cumprinento do respective aviso, recebendo, nesta situacdo, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados,

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissfio com indenizacio do aviso prévio, os dias covrespondentes integrar-se-&o para todos os efeitos
legais.

Outras normas referentes a admissfo, demisséo e modalidades de contratagéo

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO

O contratc de experiéncia ficard suspenso, durante a concessioc do Beneficio Previdencirio, completando-se o tempo
nele previsto, apds término do referido beneficio.

Paragrafo Gnico! Apés alta previdencidria o enpregado deverd apresentar-se para trabalhar ou justificar por escrito ac
empregador. e com base em provas documentais, o motivo para néo o fazer, sob pena de configurar falta grave,

11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em
documentos escritos, adversos 4 carteira profissional.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

12 - ESTABILIDADE A0 EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o saldrio ao acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01 (um) ano. conforme artigo 118 da
i.el 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

13 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA
Fica garantido o emprego e o saldrio ao empregado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e cineo) dias, a
partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicic do trabalho

14 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA
Aos cmpregados que percebem somente por comisséo, fica assegurada remuneragio mensal minima correspondente ao
Saldrio Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes niio atinjam tal valor.

15 - CONFERENCIA DO CAIXA
A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do gerente ou responsavel da area e do caixa ou cobrador.
no encerramento do expediente didrio do empregado que exerce a respectiva fungéo.



Paragrafc Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento das
responsabilidades por erros verificados.

16 - ASSENTO AQS CAIXAS
As empresas fornecerio a todos os empregados que exercam a funcao de caixa, ¢cadeiras com encosto, para o
desenvolvimento de suas fungdes.

17 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo de seus empregados as importincias correspondentes a cheques sem cobertura por estes
recebidos quando nas fungdes de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverio ser estabelecidas por escrito.

18 - CALCULO DAS FERIAS, 18° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissoes auferidas para base de calculo das férias, 13° saldrio e aviso prévio dos comissionistas, serfo previamente
corrigidas pelo INPC (IBGE) acumulado dos dltimos 12 (doze) meses.

§ 1 Os empregados que percebem a base de comissdo e salario fixo (misto), serd apurada para efeito desta clausula,
somente a comissdo indicada no caput.

§ 2" Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das comissdes serd apurada com base nas
comissoes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e corrigidas com base ne indice INPC/IBGE
acumulade do respectivo periodo.

19 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES
Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da remuneracio dos empregados, valores relativos a mercadorias
retomadas pela empresa por falta de pagamento do comprador.

20 - ATESTADO MEDICO
O Atestado Médico ou Odontolégico devera ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 {guarenta e oito) horas, a
contar da data de emisséo do referide documento, sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas.

21 - ANOTACOES DE COMISSOES
Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual
ajustado para o pagamento de comissBes e seu saldrio fixo, se houver.

22 - PAGAMENTO DE COMISSOES SOBRE VENDAS A PRAZO

As cmpresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissdes a seus empregados, sempre calculadas sobre o
valor efetivamente pago pelo cliente, desde que o financiamento seja efetuado pela empresa ou financiadora com
participac¢io da empresa.

23 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Para calculo do repouso semanal remunerado, serdo consideradas as comissdes de vendas do més e para calculo do
pagamento das horas extras, essas comissdes integram o salario base.

24 - MOTIVO DA RESCISAO
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo da resciséo.

25 - SERVICO MILITAR

Serd garanlido o emprego ao trabalhador alistado para a prestacio de servigo militar chrigatério, a partir do
recebimento, pela empresa, da notificagio que serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta} dias apés a sua
desincorporaco, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

26 - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A

Serd abonada a falta do(a) trabalhador(a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internagio hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagio por declaragéo
médiea,

27 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO



As empresas colocardo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao pablico é feito de pé, assento para descanso nas
horas sem movimentao.

28 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAQ
As empresas gue ndo dispuserem de cantina ou refeitdrio destinardo local em condigdes de higiene para lanche dos
empregados. No caso do trabalho extracrdinario, a alimentacdo sera fornecida gratuitamente apds a primeira hora.

29 - SUBSTITUICOES
0 empregado que exercer substituiclo temporaria, desde que ndo seja meramente eventual, terd o direito a igual salario
ao do subsgtituido, excluidas as vantagens pessoals, enquanto durar a substituicdo.

30 - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides, guando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a
jornada de trabalho, ou, fora do hordrio normal, mediante o pagamento de horas extras, exceto os gerentes nomeados na
forma da let.

31 - ABONO DE FALTA AQO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresas assegurarao o direito ao abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos horarios

de examcs regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horas,
mediante comprovacdo oportuna.

32 - UNITORMES

Serdo fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, guando a empresa exigir o seu uso.

33 - MAQUIAGEM
Obrigacdo de as empresas fornecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando exigirem que
as mesmas trabalhem magquiadas.

34 - PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de servigos
prestados ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria
previdenciaria, por tempo de contribuigdo, salvo por motivo disciplinar,

Paragrafo Gnico’ O empregado somente fara jus a estabilidade provisdria prevista no caput desta clausulua se comprovar
documentalmente perante o empregador, até quinze dias antes do inicio da sua estabilidade proviséria.

35 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n° 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de indicar médico
coordenador as empresas enguadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50 empregados e as
enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20 empregados.

36 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescisio contratual, desde que o dltimo exame
{eitlo pelo empregado néo tenha se realizado ha mais de 270 dias, as empresas com grau de risco 1 e 2 e, de 180 dias as
cempresas com grau de risco 3 e 4,

37 - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
A fungdo efetivamente exercida pelo empregado seréd anotada na sua carteira de trabalho.

38 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento do vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente
Convencéo, na forma da Lei n® 7.418 de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que almocam em suas
residéncias,

Parégrafo Unico' As empresas que fornecerem refeigéo ou vale-alimentagao/refeiciio ou possuem restaurante proprio,
licam desobrigadas do fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicio.



Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribui¢io, Controle, Faltas
Dwuragao e Horario

39 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, incise XIII, capitulo 2 da Constituicdo Federal, fica facultado 4s empresas e respectivos
empregados que exercerem exclusivamente a fungio de vigia, estabelecerem acordo de prorrogacio e compensacio do
horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 {trinta e seis) horas de
descanso.

40 - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO
Fica estabelecida e permitida a utiliza¢dio da jornada especial de trabalho no regime de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso.

§ 1° - Independentemente da quantidade de horas laboradas quando houver a utilizagdo da ‘ornada no regime de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, o piso salarial devera ser pago na sua integralidade, no caso de a jornada
mensal totalizar menos de 220 horas, neste caso, fica vedado o pagamento inferior ao piso estabelecido nesta convencao.
sendo garantido, em todos os casos, o descanso semanal remunerado e os intervalos para repouso ¢ alimentagdo.

§ 2° - No caso de trabalho em dias feriados, as horas trabalhadas serfo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal,

§ 3° - O contrato individual de trabalho podera estabelecer outros limites para a duracic do trabalho, desde que nao
exceda o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

41 - TRABALHO NOS SABADOS QUE ANTECEDEM AS DATAS FESTIVAS
Nos sabados imediatamente anteriores as datas festivas (Dia das Criancas — 12/10/2020, Pascoa — 04/04/2021, Dia das
Maes ~09/05/2021, Dia dos Namorados - 12/06/2021 e Dias dos Pais — 08/08/2021) ¢ ao mencs um sibado por més, a
jornada normal de trabalho dos empregados das empresas do Coméreio Varejista de Produtos Farmacéuticos de uso
Animal, Perfumarias, Cosméticos, artigos Médicos. Opticos e Ortopédicos, poderd estender-se até as 18:00 horas.

§ 1° - Ficam excluidos deste caput as farméacias e drogarias, por se tratarem de servicos egsenciais a4 sadde piblica, em
conformidade com o Decreto 27(48/49.

§ 2° - As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta cldusula seriic remuneradas com o adicional
eslabelecido na cldusula desta Convengdo que trata da jornada extraordinéria de trabalho.

§ 3° - As empresas [ornecerfo aos empregados que trabalharem em jornada extraordinéria nos dias estabelecidos no
caput desta eldusula, apés a primeira hora extra, diariamente, o valor de R$ 19,00 (dezenove reais) para alimentacao.
ficando isentas desse valor as enipresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeigdes, tickets ou vales refeicBes no
valor ajustado.

Compensacio de Jornada

42 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGACAQ E COMPENSACAO - BANCO DE HORAS
Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderao adotar o regime de prorrogacao e
compensagac de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:

§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderio ser compensadas dentro do periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias, pela correspondente diminuigdo em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora de
folga, néo podendo as horas suplementares excederem a 02 (duas) horas diarias.

§ 2° - As hovas excedentes da jornada normal de trabatho nao compensadas na forma do pardgrafo anterior, poderdo ser
compensadas nos 30 {lrinta) dias subsequentes a contar da data do fechamento da apuragio do cartdo ponto do periodo
anterior, na base de uma hora de trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3° - O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a data ¢ o
horamoe da compensacao.



§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndoc compensadas na forma dos §§ 1° e 2°, serdo pagas com o
adicional previsto nesta convencio.

Intervalos para Descanso
43 - INTERVALOS INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minimo | (uma) hora e no maximo de 2 (duas} horas para refeicéio, quando néo
concedidos, dardo direitoc ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

44 - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serfio computados como tempo de servico na jornada didria
do empregado.

Controle da Jornada
45 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas utilizarao mecanismos de registro de ponto, como livro, cartio ou folha-ponto, cartdo mecanizado ou
eletrdnico, para o efetivo contrsle do horario de trabalho.

QOutras disposi¢des sobre jornada
46 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em horario noturne, compreendido entre as 22:00 horas e 4s 05:00 horas, serd remunerado com
adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

47 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
Ag horas excedentes da jornada didria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinguenta por cento) e as que ultrapassarem este limite serdo remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento).
Férias e Licencas

Duracéio e Concessdo de Férias
48 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poder4 coincidir com sabado, domingo ou feriado, ou dia de compensacio
do repouso semanal.

Férias Coletivas
49 - FERIAS PROPORCIONAIS
O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo, tera
direito ac recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragio mensal, por
mes completo de trabalho, ou fracfio superior a 14 {quatorze) dias.

_ ) Outras disposi¢des sobre férias e licengas
50 - COMUNICACAO DE FERIAS
A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias, cabendo
a esle assinar a respectiva comunicacio.

Relagdes Sindicais
Libera¢iio de Empregados para Atividades Sindicais

51 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os diretores das entidades sindicais profissionais, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos e
reunides sindicals durante 12(doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Contribuigtes Sindicais

52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos termos do Art. 8°, inciso IV, da Constitvigdc Federal e artigo 513 letra “e” da CLT, e aprovagao da Assembleia Geral
do dia 28 de agosto de 2020, TODOS os integrantes da categoria econdmica abrangidos pela presente Convencao
Coletiva, independentemente do regime tributdrio, porte da empresa ou numero de empregados, recclherio ao
SINDICATO PATRONAL a contribui¢do denominada CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, eguivalente a 4%
{quatro por cento) da folha de pagamento dos meses de NOVEMBRO DE 2020 e JULHO DE 2021, respect@amente.
observado o valor maximo de R$ 10.000,0 (dez mil reais) para cada parcela.



§ 1°0 A contribuigdo sera recolhida na rede banciria autorizada, conforme instrucdes contidas na GQUIA DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL — GRCNP, fornecida pelo Sindicato do Coméreio Sio
José ~ SINCOVAR, até o dia 10 (dez) dos meses de DEZEMBRO DE 2020 e AGOSTO DE 2021, respectivamente,
chservado o valor minimo de contribuicdo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

§ 2° A falta ou atraso no pagamento sujeitard a empresa a penalidade prevista nesta convencéo, conforme clausula que
{rata das penalidades, sendo o valor corrigide monetariamente pelo indice INPC-IBGE, mais juros moratdrios de 1%
{um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

§3°. As Certiddes de Regularidade Sindical somente serdo fornecidas pelo Sindicato do Comércio Varejisla de Sao José
mediante apresentaciio, pela empresa, das Guias de Recolhimente do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social
(GFIP) dos estabelecimentos das empresas abrangidos pelo presente instrumento coletivo, relativas aos meses de
NOVEMBRO e JULHO, bem como da comprovagdo de quitagio das contribuicdes devidas a referida entidade sindical.

53 — CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagio prévia e expressa dos empregados, as empresas
fardo o desconto da contribui¢fic em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes informadas pelo sindicato
profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

Pardgrafo Unico: O Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José fica responsavel por qualquer acio judicial ou
administrativa gue advir da presente cldusula, constituindo-se as empresas em parte ilegitima para tanto.

54 — DAS CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS EM FAVOR DO SINDICATO

No caso de haver qualquer alteragiio ou revisdo da sentenga do processo ACP 0000873-79.2011.5.12.0032, movido pelo
Ministério Piblico do Trabalho em face do Sindicato profissional, as partes comprometem-se a discutir as contribuigdes
dos empregados em favor do referido sindicato.

Outras disposigdes sobre relagdio entre sindicato e empresa

55 - NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPAGAC DO SINDICATO PATRONAL.
E obrigatéria a participagao do sindicato da categoria econdmica em todas as negociagbes coletivas de trabalho, inclusive
em acordos coletives de trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS e TRARBALHO EM FERIADOS.

56 - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA
Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociagdes, visando a implantacéo definitiva da
Comissdo Intersindical de Conciliacio Prévia, conforme Lei n° 9.958/2000.

Disposi¢es Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

87 - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragao, pelo nao
cumprimento de qualguer das cldusulas desta Convencio Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte
prejudicada.

Sao José, 01 de cutubro de 2020,

ROSELI GOMERCINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO D

SAO JOSE E REGIAO

ROBERTO ALEXANDRE GARM

PRESIDENTESINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SKO JOSE - SINCOVAR - 8J






TERMO ADITIVO A CONVENGACO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE $AQO JOSE E REGIAQ, CNPJ n. 03.392.229/0001-07,
neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). ROSELI GOMERCINDO;

E

SINDICATO DO COMERCIQ VAREJISTA DE SAQ JOSE - SINCOVAR - $J, CNPJ n. 08.623.409/0001-76, neste
ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). ROBERTO ALEXANDRE CARMES

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de Olde setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aglitivo de Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera afs) categorials) dos
empregados no Comércio Varejista de Produtos Farmacé@uticos, com abrangéncia terriforial em SAQ
JOSE/SC.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA ADESAO AQ PRESENTE TERMO ADITIVO

A empresa associada e representada pelo sindicato da categoria econdmica que aderir o presente
Termo Aditivo a Convengdio Coletiva de Trabatho, e seus respectivos empregados, poderdo usufruir da
clausula DO TRABALHO EM FERIADOS prevista neste instrumento, mediante autorizagdo expressa e
conjunta expedida pelas entidades sindicais representantes das respectivas categorios econdmica e
profissional.

§ 1° A adesdo deverd ser formalizada por escrito pelo estabelecimento da empresa representada
pelo Sindicato da categoria econdmica co Sindicato da categeria profissional, acompanhada dos
seguintes documentos:

a} Certiddo de quitacde das Contribuicdes Negociais Patronais devidas pele estabelecimento dg
empresa ac Sindicoto da categona econdmicag;

b] Comprovante de recolhimento da taxa de custeio do processo negocial devida ao Sindicato
da categoria profissional pelos empregados que trabalharem nos feriados permitidos por este
termo aditivo, no valor de R$ 10,00 {dez) redis, por empregado & por cada feriado. observado
o disposto no Inciso XXVIido art. 611-B da CLT,

§ 2° Uma vez cumpridos os requisitos previstos no pardgrafo primeiro € segundo, a autorizacdo de que
frata o caput desta clausula serd expedida em documento proprio, frmade em conjunto pelos
sindicatos das categorias profissional € econdmica.

§ 3% As empresos representadas pelo sindicato da categoria econdmica que aderirem Qo presente
Termo Aditivo a Convengd@o Colefiva de Trabalho deverdo efetuar ¢ pagamento das Confribuictes
Negociais Patronais que vencerem nd vigéncia do presente instrumento coletivo de frabalho, sob
pena de cancelamento da autorizagcdo para o trapalho em feriados, sem prejuize da penalidade
prevista nesle termo aditive,

§ 4°. As empresas representadas pelo sindicato da categoria econdmica gue aderirem ao presente
Termo Aditive a Convengdo Coletiva de Trabalho deverdio efetuar o pagamento da taxa de custeio
do processo negocial, devida go Sindicato da categoria profissional nos fermos da alinea "b” do § 1°
desta cldusula, até dois dias antes de cada feriado, admitida a complementagdo ate cinco dias apods
o feriado trabalhado, sob pena de cancelamento da autorizacio para o trabalho em feriados, s
prejuizo da pendlidade prevista neste termo aditivo,



CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO EM FERIADOS

As empresas que aderirern ao presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho e estiverem
autorizadas na forma da clausula terceira, poderdo usufruir do trabalhe de seus empregados nos
fericdos, com excegdo dos feriados dos dias 25.12.2020 (Natal}, 01.01.2021 (Confraternizagdo
Universal) & no dia 01.05.2021 (Dia do Trabalho), uma vez cumpridas as regras ¢ seguir:

§ 1° As horas trabalhadas nos feriados permitidos no caput desta cldusula ser@o remuneradas com ©
adicionat de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 2° Os empregados que trabalharem nes feriados permitides no caput desta cldusula receber&io no
dia trabalhado o vator de RS 34,00 (trinta e quatro reais) para alimentacdo,

§ 3° As horas trabalhadas de que frata o § 1° desta cldusula ser@o pagas na folha de pagamento do
mes em curso, sob arubrica horas tfrabalhadas no feriado.

CLAUSULA QUINTA - DA VEDAGAO A UTILIZAGAO DAS CLAUSULAS DO PRESENTE INSTRUMENTO COLETIVO
DE TRABALHO

Fica vedada a utilizagdo da cldusula do trabalho em feriados nas empresas que ndo possuirem ou
tiverem cancelada ¢ autorizacdc expressa e conjunta expedida pelas entidades  sindicais
representantes das respectivas categorias econdmica e profissiondl, de gue trata este instrumento
coletivo de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — PENALIDADES

Incidira multc de 30% (linta por cento) do PISO SALARIAL estabelecido na Convengdo Coletiva de
Trabalho, por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas deste
Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho, reverlendo-se 50% [cinguenta par cento) em favor
do empregado prejudicadoe, 25% (vinte e cinco por cento}) em favor do sindicato profissional e 25%
{vinte e cinco por cento) em favor do sindicato da categoeria econdmica.

Sao José, SC, 01 de cutubro de 2020.
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