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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO

DISSIDIO COLETIVO - 2010/2011
Empregados de Despachantes de SC e do Planalto e
Oeste do Estado de SC

Transcricdo Resumida do AcOrddo-SE1 DC 01865-2010-000-12-00-8

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de DISSIDIO
COLETIVO, originarios deste Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, SC, sendo suscitante FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA e suscitados SINDICATO DOS
DESPACHANTES DO PLANALTO E OESTE DE SANTA
CATARINA E OUTROS (2) (FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA).

ACORDAM o0s Exmos. Juizes da Secado Especializada 1 do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, no tocante ao
Dissidio Coletivo n° 01865-2010-000-12-00-8, por unanimidade,
instituir as seguintes normas e condi¢des de trabalho entre a
suscitante e os suscitados:

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos integrantes
da categoria profissional serdo reajustados a partir de 1°-05-2010
pela aplicagéo do indice correspondente a 5,48% (cinco virgula
quarenta e oito por cento), compensados os adiantamentos
legais ou espontaneamente pagos no periodo, salvo o0s
decorrentes de promogdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade e
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

Clausula 22 - PISO SALARIAL: Fica mantido o piso salarial da
categoria profissional estabelecido nas condi¢Bes do instrumento
normativo imediatamente anterior a vigéncia da presente
sentenga normativa, corrigido na forma da clausula 12 desta
decisdo, observado o valor do salario minimo ou piso salarial
regional(Lei Complementar Estadual n° 459, de 30 de setembro
de 2009). (VIDE NOTA DE ORIENTAGCAO).

Clausula 32 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS:
Ficam assegurados os salarios e consectarios ao empregado
despedido sem justa causa desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 (noventa) dias apos a publicacdo do
acordao, limitado o periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

Cladusula 42 - CRECHE: Determina-se a instalacdo de local
destinado a guarda de criangas em idade de amamentacao,
guando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches.

Clausula 52 - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR: Sera
abonada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de necessidade de

acompanhamento em consulta médica ou na internacdo
hospitalar de dependente de até 18 (dezoito) anos de idade ou
invalido, mediante comprovacao por declaracdo médica.

Clausula 62 - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias
trabalhadas terdo o acréscimo de 100% (cem por cento), em
relagcdo ao valor das horas normais.

Clausula 72 - QUEBRA DE CAIXA: As empresas remunerarao 0s
empregados que exercerem funcdo de caixa ou assemelhados,
com o prémio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o piso
salarial estabelecido na presente sentenca normativa, a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas
diferengas que ocorrerem.

Clausula 82 - FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO: O
inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir
com sébado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de
repouso semanal.

Clausula 9% - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE: A empresa abonard as faltas dos empregados
estudantes e vestibulandos, para a realizacdo de provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde
que pré avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

Clausula 10 - SALARIO-SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a
substituicdo que ndo tenha caradter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus a igualsalario do substituido.

Clausula 11 - MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO: Em caso de mora no cumprimento da obrigacéo
salarial, a empresa pagar4d multa equivalente a 1% (um por
cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da
correcdo monetéaria de lei e da multa pelo ndo-cumprimento de
obrigagéo de fazer.

Clausula 12 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento
do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constarao
a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia
liguida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Clausula 13 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As
empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a
funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes.
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Clausula 14 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Serdo  fornecidos
gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual, bem
como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

Clausula 15 - QUADRO DE AVISOS: Sera afixado, na empresa,
quadro de avisos do sindicato, para comunicados de interesse
dos empregados, vedados os de contelido politico-partidario ou
ofensivo.

Clausula 16 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER: Multa de 20%
(vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de
quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, sendo 50%
(cinquenta por cento) em favor do empregado prejudicado e 50%
(cinquenta por cento) em favor da entidade sindical profissional.

Clausula 17 - QUITAQAO DO INPC-IBGE NAS RESCISOES: As
empresas complementardo na rescisdo contratual de seus
empregados eventuais diferengas do INPC/IBGE ou indice
substituto, acumuladas a partir da Ultima data-base ou data de
admisséo, até o més da rescisdo contratual, os valores referentes
as verbas rescisorias, compensados os reajustes de ordem legal
e espontanea.

Clausula 18 - HORAS EXTRAORDINARIAS E REPOUSO
SEMANAL DO COMISSIONISTA: A remuneracdo das horas
extras dos comissionistas tomard por base o valor total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de
horas normais efetivamente trabalhadas, multiplicando-se pelo
nuamero de horas extras trabalhadas por més, acrescentando-se
ao valor/hora, o adicional de horas extras estabelecido neste
instrumento normativo.

Clausula 19 - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS: As comissdes que integram a média legal
prevista para célculo de férias, gratificacdo natalina e verbas
rescisorias serdo previamente corrigidas monetariamente pelo
INPC/IBGE, entre a data de seu pagamento e a data do
pagamento objeto do célculo.

Clausula 20 - CONFERENCIA DE CAIXA: Ficam os empregados
responsaveis pelas diferencas que forem encontradas na
conferéncia dos valores em caixa, desde que seja realizada na
presenca do operador responsavel pela mesma.

Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de responsabilidade por qualquer erro
verificado.

Clausula 21 - CHEQUES SEM FUNDO: As empresas nao
descontardo da remuneracdo de seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques sem fundos, por estes
recebidos quando na fungéo de caixa ou servicos assemelhados,
uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser por

escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade de existéncia
de responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

Clausula 22 - FERIAS PROPORCIONAIS: Ao empregado que
rescindir espontaneamente o contrato de trabalho antes de
completar um ano de servico na empresa, serd assegurado o
pagamento de férias proporcionais.

Clausula 23 - PARTICIPACAO DE FERIAS: A concesséo de
férias sera participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar
a respectiva comunicacéo.

Clausula 24 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Antecipacg&o do
percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das
férias.

Clausula 25 - AVISO PREVIO: Para os empregados que contem
mais de 5 (cinco) anos de servico na empresa e mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, o aviso prévio a ser concedido
pela empresa sera de 60 (sessenta) dias.

Clausula 26 - AVISO PREVIO INDENIZADO: No pedido de
demissdo com indenizacdo do aviso prévio, os dias
correspondentes integrardo o tempo de servico do empregado
para todos os efeitos legais.

Clausula 27 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: No
caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por
escrito, ao empregado o motivo da rescisdo, sob pena de nao
poder alegar a falta grave em Juizo.

Clausula 28 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO
DOENCA: Sera garantida a estabilidade no emprego ao
empregado sob auxilio-doenca, até 90 (noventa) dias apds a alta
médica previdenciaria.

Clausula 29 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO: Serdo garantidos o emprego e o salario do
trabalhador que contar com mais de 5 (cinco) anos de servigos
prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntéria,
ressalvados os casos de motivo disciplinar, acordo ou ndo uso do
direito.

Clausula 30 - SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO
AO ALISTADO: A partir do conhecimento, pelo empregado, de
sua incorporacao ao servi¢o militar, tera 0 mesmo estabilidade no
emprego até 60 (sessenta) dias apos a baixa no referido servigo.
Do conhecimento de sua incorporagdo, dara ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

Clausula 31 - INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalos de 15
(quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de
servigo na jornada diéaria do empregado.

Clausula 32 - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO: E

obrigatdria a utilizacdo de livro ponto ou cartdo mecanizado, para
o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite
o real pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

Clausula 33 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, 0os empregados
admitidos n&o poderdo receber remuneracdo inferior a dos
empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da
mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada
a necessidade de comprovacgdo de experiéncia anterior.

Clausula 34 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA: Por
ocasido do reajuste salarial e quando da admisséo, ndo podera o
empregado mais antigo receber salario inferior ao empregado
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mais novo na mesma funcgédo, devendo, neste caso, ser efetuada
a equiparacao salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver
qguadro organizado de carreira.

Clausula 35 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A
quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa nos
prazos estabelecidos pela Lei n°® 7.855/89, sob pena das
cominagdes previstas na referida Lei, além da penalidade
prevista

neste instrumento normativo.

Clausula 36 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS: As rescisbes do contrato serdo efetivadas
perante a Federagdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado
de Santa Catarina ou dos sindicatos a esta filiados, nos termos
da legislacéo em vigor.

Clausula 37 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS
EFETUADOS: No ato da homologacdo de rescisdo de contrato,
fica a empresa obrigada a apresentar os Ultimos 12 (doze)
comprovantes de pagamentos efetuados ao empregado.

Clausula 38 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES: As
empresas fornecerdo, obrigatoria e gratuitamente, lanches para
seus empregados quanto estes estiverem trabalhando em regime
de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao
dispuserem de cantina ou refeitorio deverdo destinar um local,
em condic¢des de higiene, a fim de que seus empregados possam
lanchar.

Clausula 39 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA: Fica proibida a
contratagdo, pelas empresas abrangidas pela presente sentenga,
mao-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de
cooperativas de trabalho que vise ao atendimento da atividade
fim das empresas.

Clausula 40 - INTERVALO INTRAJORNADA: Direito do
empregado, nos intervalos intrajornada ndo concedidos, de
percebimento de horas extras, como se tal fosse.

Clausula 41 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO: O
empregador se obriga a entregar segunda via do contrato de
trabalho e do termo de opg&o do FGTS ao empregado.

Clausula 42 — VIGENCIA: a presente sentenca normativa tera

vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, a partir de 1° de maio de 2010
a 30 de abril de 2011.

Florianépolis, 08 de dezembro de 2010.
VIVIANE COLUCCI

Relatora

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

NOTA DE ORIENTAGAO:

1 - PISO SALARIAL (Clausula 22): Os valores do Piso
Salarial (ou Saldrio Normativo) sdo os seguintes:

a) para os municipios de Floriandépolis, Sdo José,
Blumenau, Tubardo, Lages, Chapecdé e Itajai: o valor
de R$ 714,43;

b) para os Demais Municipios: o valor de R$ 645,56 de
maio a dezembro/2009 e R$ 681,00 a partir de
janeiro/2010.

c) aos  empregados na fungdo de office-boy
(continuos,mensageiros) o Salario Normativo de R$
647,00.

d) aos empregados novos admitidos que ndo tenham
trabalhado anteriormente (primeiro  emprego) é
assegurado saladrio admissional no primeiro més de
trabalho de R$ 647,00, fazendo jus aos valores
estabelecidos nos itens anteriores a partir do
segundo més.

Obs.: A partir de janeiro/2011, o Piso Salarial
Regional da categoria, instituido pela Lei Estadual
459/09, passara de R$ 647,00 para R$ 695,00.

2 - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS (Cldusula 32):
Todo empregado abrangido por este dissidio, que for
demitido a partir do dia ©8/12/2010 (data do
julgamento), terd que receber saldrios e consectarios
(reflexos do salario nas demais verbas) até o dia
13/04/2011(quando se completa o prazo de 90 dias da
data da publicagao do acoérdao, que ocorreu em
14/01/2011).
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